RAHATARKUS/NUPP NOKIB/LEEN noored MANGUD MEESKOND
KOKANDUSRING FILMIOHTU/OOBIMINE ETTEVOTLIK NOORTEK - EVNK
KT/NK TEGEVUSED VALJASOIT/ONK UHISTEGEVUS
MEISTERDAMINE DISKO/KOP UHIS TEGEVUS
AVA PLUSSIST - +
Teevida teemakuu teemad ideedeks:
JAANUAR VAIMNE TERVIS
KORRALDAJA
. . - . PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA TEGOORIA
TEGEVUS OSALEJA
1.NADAL -04.01.26 VAHEAEG
2.NADAL 05.01.26
Eesmirk on libi motestada tugiisiku ja logopeedi roll ning Opl'Valj undina moistame tgiisiku ja logopeeﬂdﬂl r_olh g . Meeskond -
HARIDUSJUHTIDE ALLASUTUSTE . e haridusasutuste hetkeolukorda, oskame analiiiisida nende to6korraldust . .
05.01.25 haridusasutuste hetkeolukord, et saada terviklik iilevaade L . R . - 1 Katrin Haridusjuhtide/allas
KOOSOLEK e . . .. ja vajadusi ning teha jareldusi, mis toetavad edasiste arenguvdimaluste
nende to6korraldusest, vajadustest ja arenguvdimalustest. . R . utuste koosolek
kavandamist. Arenevad: Koostoopadevus, suhtluspadevus.
Tegevuskava eesmirk on kirjeldada planeeritavaid tegevusi ~ |Noorsootdotaja suudab koostada selge, siisteemse ja mdddetava
selgelt, slisteemselt ja moddetavalt, et tagada tegevuste tegevuskava, mis kirjeldab planeeritavad tegevused arusaadavalt ning
sihiparane elluviimine ning noorsootdo eesmérkide eesmdérgipéraselt, madratleb tegevuste ajakava, vastutajad ja oodatavad
TEGEVUSKAVA KIRJUTAMINE . - . . o oy . R Meeskond -
07.01.26 saavutamine. Hasti koostatud tegevuskava loob iihtse tulemused ning toetab noorsootdo eesmérkide saavutamist. 4 Katrin ja Pille
KOOS MEESKONNAGA . . . e - s . . Tegevuskava
arusaama tegevuste sisust, ajakavast, vastutusest ja Noosootddtaja oskab koostatud tegevuskava pdhjal hinnata ja
oodatavatest tulemustest ning vdimaldab tegevusi hinnata ja |analiiiisida tegevuste elluviimist. Meeskonnal arenevad:
analiitisida. Koostoopadevus, suhtluspadevus, digipddevus
Kokandusringi eesméirk on omandada oskus valmistada . L L
nausrngt i T O . V ] Tegevuse kdigus saavad noored eluks vajalikud praktilised
klassikalist Caesar’i salatit, dppides tundma virskeid P . R — .
. . . e el koogioskused: tiikeldatakse toiduaineid, maaritakse kastmeid,
koostisosi, salatikastme valmistamise pohimoiteid ning kasutatakse ohutult pliiti ning harjutatakse erinevate koogitarvikute Omaalgatus -
EVNK 08.01.26 KOKANDUSRING CAESARI SALAT 7-13 toiduvalmistamise ja hiigieeni pohialuseid. Tegevuse kdigus . o A P g . ) R R .. 2 . 20 noort Meriliis ja Katrin| 8 X
. . X kasitsemist. Opitakse tegema lihtsaid, kuid olulisi ettevalmistustoid, Kokandusring
kujuneb parem arusaam maitsete tasakaalustamisest, . L . . . . P
. . . . o mis toetavad iseseisvat toiduvalmistamist ja enesekindlust koogis.
koostisosade ettevalmistamisest ja roa esteetilisest 8 B ST
. Noor oskab lugeda retsepti ja jilgida eelarve téituvust.
serveerimisest.
3.NADAL 12.01.26
Noor oskab teadlikult rahaga imber kiia ning teab raha vairtust.
. L Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha
Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad ! o L TTE VOGRS GRS oY vt o
T Ayt W S—p——— o —Y koost66d ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
EVNK 12.01.26 HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 °¢J I s TR : teab ja puutub kokku ettevotluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
12 klassi noortel on vdimalik luua enda mini- voi o . X )
o — oskab neid juhendamisel lahendada. Noortel areneb: Tarkus Tunnelis
P ) Ettevotlikkuspadevus, noor dpib algatama ideid, seadma eesmarke,
tegutsema sihipdraselt ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
. e . . Kaardistame alustava noorsootdotaja peamised vajadused, méiaratleb
Kaardistada alustava noorsootdotaja peamised vajadused . . 1 .
N . o . S . olulisemad arengusuunad ning koostab nende pdhjal lihtsa ja
LEEN JUHTRUHMA KOHTUMINE ning nende pdhjal luua selge ja praktiline infomapp voi . Lo R . .
13.01.26 g - . . g . . informatiivse infomapi vdi lingikogu, mis toetab alustava 1 Katrin Meeskond - LEEN
NOORSOOTOOTAJA OAOU lingikogu, mis toetab tema sujuvat sisseelamist ja T . o
- noorsootdotaja sisseelamist. Arnevad: Koostdopadevus,
professionaalset arengut. O .
ettevotlikusepadevus




Eesmirk oli arutada noorte pdgenemistoa loomise ideid ning

Tegevuste kaigus arutasime thiselt pogenemistubade tegevusi, jagasid
ideid erinevate tubade teemadel ja kujunduse kohta ning milliseid
lahendusi oleks realistlik ellu viia. Arutelude kaudu vdrdlesime
erinevaid ideid, otsisime sobivaid lahendusi ja hindasime, millised
variandid toetaksid kdige paremini pdgenemistoa eesmérki ja
kasutajakogemust. Opiviljundina mdistsime, kuidas pdgenemistoa

KOOSOLEK - KARUPEA NEEDUS . . PR .. . o . L . . . Meeskond -
EVNK 14.01.26 POGENEMISTUBA 11-16  |uurida erinevaid vdimalusi ja lahendusi, mis sobiksid loomine eeldab loovust, planeerimist ja meeskonnat6dd. Me dppisime 4 Katrin, Meriliis Karupea Needus
erinevate tubade kujundamiseks ja tilesehitamiseks. ideid argumenteerima, teiste motetega arvestama ning leidma tihiseid P
lahendusi. Samuti saime kogemuse, kuidas hinnata erinevate tubade
teostatavust ja sobivust ning kuidas oma ideid praktiliseks lahenduseks
kujundada. Tegevus kiigus arenes meie koostoopéadevus ja
ettevotlikkuspadevus, kuna me dppisime iihiselt ideid looma, neid
nohiendama_teisteoa arvestama nino otsima lahendnsi _mis oleksid
Eesmark on l&bi mdtestada tugiisiku ja logopeedi roll opv
ning haridusasutuste hetkeolukord. et saada terviklik haridusasutuste hetkeolukorda, oskame analiiiisida nende Meeskond -
15.01.26 HARIDUSJUHTIDE KOOSOLEKS ning o . ) té6korraldust ja vajadusi ning teha jareldusi, mis toetavad 1 Katrin Haridusjuhtide/allas
Ulevaade nende téokorraldusest, vajadustest ja . i X
o edasiste arenguvdimaluste kavandamist. Arenes: utuste koosolek
arengL‘IVOImallJSteSt' WnnetAAnAdanie ciththienidanic
Tegevuse tulemusena osatakse védljendada Toovust ja kujutlusvoimet
Helkuri meisterdamise tegevuse eesmérk on arendada loovust [helkuri meisterdamise kaudu, kasutades erinevaid materjale ja kéelisi
ja kujutlusvoimet ldbi mitmekesiste kéeliste tegevuste, votteid. Kujuneb oskus valida sobivaid toovahendeid, kujundada
pakkudes osalejatele vdimalust viljendada oma emotsioone, |isikupdrane helkur ning mdista selle rolli nahtavuse ja ohutuse
PR matteid ja tundeid turvalises ning toetavas keskkonnas. tagamisel pimedal ajal. Tegevuse kiigus kasutatakse liimipiistolit .
KASITOORING HELKURI e ~ o e e N T . |Avatud noosooto6 -
EVNK 15.01.26 MEISTERDAMINE 7-13 Tegevuse kiigus tutvutakse erinevate materjalide ja detailide kinnitamiseks, 1digatakse helkurpaela sobivatesse tiikkidesse, 15 noort Meriliis i
meisterdamisvotetega, mis avardavad eneseviéljendusoskust, |valitakse pérleid ning aetakse need n6drile. Nii harjutatakse
loovat mdtlemist ning annavad praktilise kogemuse helkuri  [t66vahendite ohutut kisitsemist, peenmotoorikat ja materjalide
valmistamisel, rohutades selle olulisust turvalisuse tagamisel |kombineerimist, et luua omanioline ja funktsionaalne helkur.
pimedal ajal. Opipadevus: Noor dpib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
strateeoinid ia arendah eneseinhtimist Sotsiaalne nidevne: Suhtlemine
4.NADAL 19.01.26
Tegevust juhendav noor saab vairtusliku kogemuse rithma juhtimises,
. . . toovotete selgitamises ja teiste toetamisel. Ta arendab enesekindlust,
Kleepsude meisterdamise tegevuse eesmirk on arendada .. . .. . . . .
. . . P . . vastutusvdimet ja oskust oma teadmisi edasi anda, dppides samal ajal
loovust ja kujutlusvdimet labi mitmekesiste kdeliste . ; X L - A
. - s mirkama osalejate erinevaid vajadusi ning looma inspireerivat ja
tegevuste, pakkudes osalejatele voimalust védljendada oma L~ .
P . PR . . turvalist ohkkonda. Teised noored saavad tegevuse kdigus arendada
R G el S T L LTS loovust, kdelisi oskusi ja visuaalset eneseviljendust, kujundades ja Noorte omaalgatus
EVNK 20.01.26 NOORELE, KLEEPSUDE 713 |keskkonnas. Tegevuse kiiigus tutvutakse erinevate P —— : o ! 15 noort Noor Kerli : g
. B - B et . . valmistades isikupdraseid kleepsusid. Nad dpivad materjale meisterdamine
VALMISTAMINE materjalide, kujundusvdtete ja véljendusviisidega, mis . N . . . e
s - L kombineerima, ideid teostama ja iiksteisega koostood tegema, saades
avardavad eneseviljendusoskust, loovat matlemist ning Lo . . . =
o et samal ajal inspiratsiooni noore juhendaja eeskujust. Opipidevus: Noor
annavad praktilise kogemuse isikupéraste kleepsude e ar e ; L
. . : . opib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab strateegiaid ja
kujundamisel ja valmistamisel. L . . . .
arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne padevus: Suhtlemine, kuulamine,
arvestamine teisteea ia meeskonnatdd tugevdavad noore sotsiaalseid
Burgeri kokkamise tegevuse eesmérk on arendada osalejate
praktilisi toiduvalmistamisoskusi ning julgustada loovust
maitsekoosluste ja koostisosade valikul. Tegevus toetab eluks . . . . . .
. I . . o . |Noor valmistab iseseisvalt lihtsa burgeri, kasutades eluks vajalikke
vajalike oskuste kujunemist: osalejad dpivad lugema retsepti, e . . . .
KOKANDUSRING BURGERI . . L .. praktilisi toiduvalmistamise oskusi: ta oskab ohutult tikeldada - . Omaalgatus -
EVNK 22.01.26 7-14 jargima juhiseid, valmistama eakohaseid ja eelarve piires . .. . . e . . . 20 noort Meriliis ja Katrin| A
VALMISTAMINE P, . . . toiduaineid, grillida saia, méarida kastmeid ning praadida kotletti. Kokandusring
olevaid toite ning jalgima toiduvalmistamisega scotud Opipédevus. Noor oskab lugeda retsepti ja jilgida eelarve tiituvust
kulusid. Samuti kujuneb arusaam kultuuridevahelistest PP ’ 8 phjajale :
erinevustest toidumaailmas, avardades noorte teadmisi ja
maitsekogemust.
5.NADAL 26.01.26




26.01.26

OTEPAA MANGUDE SARI IV
TURNIIR

Eesmairk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist mtlemist.
Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel
suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11,
12-15, 16-20, 21-26.

Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lédbi probleemide
lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnat6od tegema. Opipadevus:
Noor dpib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiitisivdimet ning
rakendab Opitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:
Suhtlemisoskus paraneb lébi kuulamise, argumenteerimise ja koostoo
harjutamise meeskonnaméangudes.

EVNK

30.01-

KT/NK TALILAAGER

7.-18 a.

Talilaagri eesmérk on anda noortele teadmised jargu ja
erikatsetest ning praktiseerida neid erinevate olukordade
lahendamisel.

15 noort

Katrin

Avatud
noortekeskus -
Turniirid/méangud

Noor oskab teistega arvestada ning tootada meeskonnas erinevatest
noortekeskustest parit noortega. Noor tutvub erinevate tegevustega
ning oskab neid vastavalt vanusele praktiseerida (esmaabi, enesekaitse,
keskkonda hoidev teadlik kditumine). Noor oskab valida laagriks
vajaliku varustuse ning hoida oma isiklikke asju. Noor moistab
riigikaitse Gpetamise olulisust. Noor teab, mida tuleb varuda koju kriisi
tekkimisel. Noor teab, kes on noorkotkas/kodutiitar ja kes voivad antud
organisatsiooni liikmeks astuda. Noor véartustab tihistegevuste
olulisust. Arenevad: Sotsiaalne ja kodanikupddevus, noor dpib
arvestama teistega, tegema koost6od eri taustaga noortega ning
vadrtustama tihistegevusi. Samuti moistab ta riigikaitse ja
kodanikualgatuse olulisust ning tunneb noorteorganisatsioone (nt

15 noort

Katrin, Meriliis

Vabatahtlikt66 - KT
ja NK laagrid

VEEBRUAR

OPPIMINE JA HARIDUS

AEG

TEGEVUS

SIHTRUHM

EESMARK

OPIVALJUNDID

PALJU
OSALEJAID

KORRALDAJA
VASTUTAJA

LOGIRAAMATU
KATEGOORIA

I.NADAL

EVNK

-01.02.26

KT/NK TALILAAGER

7.-18 a.

Talilaagri eesmérk on anda noortele teadmised jargu ja
erikatsetest ning praktiseerida neid erinevate olukordade
lahendamisel.

Noor oskab teistega arvestada ning tootada meeskonnas erinevatest
noortekeskustest parit noortega. Noor tutvub erinevate tegevustega
ning oskab neid vastavalt vanusele praktiseerida (esmaabi, enesekaitse,
keskkonda hoidev teadlik kditumine). Noor oskab valida laagriks
vajaliku varustuse ning hoida oma isiklikke asju. Noor moistab
riigikaitse petamise olulisust. Noor teab, mida tuleb varuda koju kriisi
tekkimisel. Noor teab, kes on noorkotkas/kodutiitar ja kes voivad antud
organisatsiooni liikmeks astuda. Noor véartustab tihistegevuste
olulisust. Arenevad: Sotsiaalne ja kodanikupidevus

15 noort

Katrin, Meriliis

Vabatahtlikt66 - KT
ja NK laagrid

2.NADAL

02.02.26

EVNK

02.02.26

HUVIRING TARKUS TUNNELIS

Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad
teadmised ja arenevad rahatarkusega seotud oskused (6.-

12 klassi noortel on vdimalik luua enda mini- voi
opilasfirma).

Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vaartust.
Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha
koostddd ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor
teab ja puutub kokku ettevotluses ettetulevate probleemidega ning
oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus,
noor dpib algatama ideid, seadma eesmarke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.

10 noort

Katrin

Ettevatlik
noortekeskus -
Tarkus Tunnelis

EVNK

03.02.26

KASITOORING - KUUNALDE
VALMISTAMINE

7-13

Noor saab loovalt ja turvaliselt katsetada kiitinalde
valmistamise erinevaid votteid, arendades kaelist osavust,
esteetilist tunnetust ja kannatlikkust. Tegevus toetab
eneseviljendust, keskendumisoskust ning pakub positiivset
kogemust millegi oma kitega valmistegemisest.

Tegevuse kdigus sulatasid noored vaha, Tisasid varve ja Iohnu, valasid
vaha vormidesse ning paigutasid tahi. Valmis kiitinlaid viimistleti ja
arutleti tulemuste iile. Tegevus andis noortele kogemuse kiitinalde
valmistamise pohitddedest, ohutustehnikast ja tdovahendite
kasutamisest.Opiviljundina oskab noor valmistada lihtsa kiiiinla,
kasutada vajalikke materjale ja toovotteid, rakendada kéelist osavust
ning viljendada loovust vérvide ja kujunduse valikul. Tegevus arendab
keskendumist, kannatlikkust ja annab eduelamuse oma katega loodud
esemest. Noor omandab uusi teadmisi ja oskusi kiitinalde valmistamise
kohta, oskab juhiseid jargida, katsetab erinevaid votteid ning hindab
oma tooprotsessi ja tulemust. Suhtluspddevus: Noor suhtleb
kaaslastega, kiisib vajadusel abi, jagab oma ideid ja tulemusi ning teeb

koostdnd dihise thdrmmi ia vahendite kasntamicel

15 noort

Meriliis

Avatud
Noortekeskus -
meisterdamine




KASITOORING - NOORELT

Noorelt noorele dpivad noored looma ja valmistama
kéevorusid, arendades loovust, kéelist osavust ja
ettevotlikkust. Tegevus toetab miniminifirma toimimise

egevuse kaigus valisid noored valja kaevorude disaini, jagasi
omavahel ideid, valmistasid kdevdrusid. Koost6os dpiti materjale
kasutama, ideid jagama ja iihiselt lahendusi leidma.

Opiviljundina oskab noor valmistada lihtsaid kievorusid, kasutada

i e erctets 6 g 5 PP ] o o Fre] o T S Noored Itija |Noorte omaalgatus -
EVNK 06.02.26 NOORELE KAEVORUDE 7-13 maistmist — ideede jagamist, rollide jaotust, koost6dd ning  |vajalikke to6votteid ja viljendada loovust disainis. Teeb 15 noort - eJ - damgine
MEISTERDAMINE toodete esitlemist ja miitigiks ettevalmistamist. Noored meeskonnat66d, suhtleb kaaslastega ning oskab oma toodet tutvustada
kogevad, kuidas oma kitega loodud toode voib saada ja vadrtustada. Noor omandab uusi teadmisi ja oskusi kdevorude
vadrtuseks teistele noortele. valmistamisest, dpib juhiseid jargima, katsetab erinevaid tehnikaid ning
analiiiisih oma tédnrotsessi ia tnlemnst
2.NADAL 09.02.26
Tegevuse kiigus valmistasid noored sdbrapdeva kaarte, valides
materjale, 1digates ja kleepides kujunduselemente ning lisades isiklikke
sonumeid. Uhiselt arutleti ideede iile ja jagati inspiratsiooni, et luua
omanéolisi ja tihendusrikkaid kaarte. Opiviljundina oskab noor
Noored loovad sdbrapdeva kaardi, arendades kéelist osavust, |kujundada ja valmistada lihtsa sdbrapdeva kaardi, kasutada erinevaid Avatud
KASITOORING - SOBRAPAEVA loovust ja eneseviljendust. Tegevus toetab hoolivuse ja kisitdomaterjale ning véljendada loovust ja isiklikke mdtteid. Tegevus -
EVNK 10.02.26 7-16 . o o - . . R o L 15 noort Meriliis noortekeskus -
KAARTI MEISTERDAMINE sdbralikkuse véirtustamist ning annab vdimaluse valmistada |toetab hoolivuse ja sobralikkuse vadrtustamist ning arendab kéelist meisterdamine
isiklik ja tahendusrikas kaart kellelegi olulisele. osavust ja eneseviljendust. Noor omandab uusi teadmisi ja oskusi
kaardi meisterdamise kohta, opib juhiseid jirgima, katsetab erinevaid
kujundusvdtteid ning hindab oma tooprotsessi ja tulemust. Ta suudab
siduda loovad ideed praktilise teostusega ning arendab voimet
iseseisvalt ia eesméroindraselt teontseda.
Eesmairk on viia miniminifirmade noored dppekaigule Oppekiigu tulemusena saaid noored iilevaate puidu omadustest,
TSENTERi kompetentsikeskusesse, et tutvustada neile tootearenduse etappidest ja kaasaegsetest puidutootlemise
puidutddstuse innovatsiooni, tootearenduse protsesse ja tehnoloogiatest ning oskavad seostada nahtut tava keskkonnaga.
kaasaegseid tehnoloogiaid. Oppekiik aitab noortel paremini |Kiilastuse kiigus tutvusid nad TSENTERI tookorraldusega, osalesid Ettevatlik
NUPP NOKIB - MMF OPPEPAEV maista puidu kui materjali omadusi ja kasutusvoimalusi, néha |ekskursioonil ja said ka ise endale joonalau lihvida ja virvida. Noortel .
EVNK 10.02.26 . 7-13 . . - A 5 « - . v 7 noort Katrin noortekeskus -
TSENTER -isse kaasaegseid tootmislahendusi ning kogeda, kuidas ideest arenes sotsiaalnepddevus ta dpis arvestama teistega, tegema koostood . _—
joutakse toimiva tooteni. Kiilastus toetab miniminifirmade eri taustaga noortega ning vaartustama tihistegevusi. Suhtlemisoskus e
toodete arendamist, arendab ettevotlikkust, loovust ja paraneb 1abi koos veedetud aja, kuulamise, arvestamise ja koostdo lébi.
meeskonnatoooskusi ning pakub inspiratsiooni véirtuspdhiste | Ettevdtlikkuspadevus: Noor opib tundma uusi voimalusi, millega luua
toodete loomiseks. uusi ideid.
. e . . Kaardistame alustava noorsootdotaja peamised vajadused, miaratleb
Kaardistada alustava noorsootdotaja peamised vajadused . . 1 .
. R oy . ae .. olulisemad arengusuunad ning koostab nende pdhjal lihtsa ja
LEEN JUHTRUHMA KOHTUMINE ning nende pdhjal luua selge ja praktiline infomapp voi . L R . .
11.02.26 g - . . g . . informatiivse infomapi vdi lingikogu, mis toetab alustava 1 Katrin Meeskond - LEEN
NOORSOOTOOTAJA OAOU lingikogu, mis toetab tema sujuvat sisseelamist ja P . e
;i noorsootddtaja sisseelamist. Arenes: Koostddpadevus,
professionaalset arengut. O N
ettevitliknsenidevns
Tegevuste kiigus vaatasid noored iihiselt filmi, arutlesid nahtud
teemade tile ning osalesid erinevates seltskonnaméngudes, mis
soodustasid koost6dd, suhtlemist ja iiksteise paremat tundmadppimist.
Luua noortele turvaline, toetav ja inspireeriv keskkond, kus | Tegevused 18id 16busa ja turvalise dhkkonna, kus noored said vabalt Avatus
13.-14.02.26 NOORTE 00 11-16 nad saavad a.rendada oma oskusi, suhe.lda eakaaslastega, suhe%da ja koos aega veeta. Opiviljundina <.)skab noor osaleda : 12 noort Meriliis noortekeskus -
tegeleda huvipakkuvate tegevustega ning kogeda grupitegevustes, suhelda kaaslastega lugupidavalt ja avatud meelel ning Noatao0
kuuluvustunnet ja positiivseid emotsioone. teha koost6od tihise eesmargi nimel. Ta arendab sotsiaalseid oskusi,
eneseviljendust ja kuulamisoskust ning kogeb positiivset koosolemise
tunnet. Noortel arenes sotsiaalne padevus, suhtlemisoskus paraneb lidbi
koos veedetud aia. kuulamise. arvestamise ia koost66 lébi.
3.NADAL 16.02.26




16.02.26

VASTLAPAEV - WINTERPLACE

OTEPAA SOO REBASTE KOONDUS -

7+

Eesmérk on suurendada noorte kuuluvustunnet ning pakkuda
neile turvalist ja sisukat vaba aja veetmise voimalust.
Luuakse positiivne ja toetav keskkond, kus noored saavad
I1obusalt aega veeta ning osaleda tegevustes, mis toetavad
nende heaolu ja arengut..

Eesmérk on téhistada Eesti Vabariigi aastapdeva, tuues kokku
Otepéd Kodutiitred ja Noorkotkad, et teadvustada riigi

Vastlapdeval osalenud noored said tihiselt liugu lasta, jargides
ohutusreegleid ja arvestades teistega. Tegevuste hulka kuulus
tuubitamine, sobralikud vdistlused ning iiksteise toetamine varustuse ja
liikumisega. Noored Gpivad liikumise ja ohutuse pohimdtteid, hindavad
olukordi méel ning tegutsevad turvaliselt nii enda kui ka kaaslaste
suhtes. Uhiste tegevuste kaudu kogevad nad koostegutsemise roomu,
arendavad kehalist osavust ning tugevdavad
iihtekuuluvustunnet.Noortel arenes sotsiaalne padevus, suhtlemisoskus
paraneb 1dbi koos veedetud aja, kuulamise, arvestamise ja koostoo labi.

Uhiselt teadvustasime riigi stinnipdeva tdhendust, sdime traditsioonilisi
eestipéraseid toite ning méngisime Eesti teemalisi mange, mis 16id
ihtekuuluvustunde ja toetasid Eesti kultuuri véartustamist. Noored
mdistavad niilid paremini Eesti Vabariigi aastapdeva tdhendust ning

20 noort

Meriliis ja Katrin|

Rahvakalender -
Vastlapdev

Vabatahtlik t66 - KT

KATSEAJA VESTLUS

tagavad noorsootddtaja professionaalse kasvu ja tdhusa
panuse noortekeskuse toosse.

leppisime kokku jirgmised sammud ja toetavad tegevused. Vestlus
toetas analiilisipddevuse, suhtluspddevuse ja eneserefleksiooni arengut,
aidates noorsootootajal teadlikumalt suunata oma professionaalset

18.02.26 P 7-18 siinnipdeva tahendust, nautida traditsioonilisi eestiparaseid . . . .. .. . 20 noort Katrin
EESTI VABARIIGI AASTAPAEV . p. v . fipiit - . P vairtustasid Eesti kultuuri ja traditsioone. Noored arendasid ja NK kohtumine
toite ning méngida Eesti teemalisi minge, mis toetab e 08 e e s
. > . A . koostoooskust, suhtlemisjulgust ja tihtekuuluvustunnet, dppides tihiselt
ihtekuuluvust ja kultuuripdrandi véartustamist. . P N
tegutsema ning panustama iihisesse siindmusesse. Noortel arenes
sotsiaalne padevus. suhtlemisoskus paraneb libi koos veedetud aija.
4 NADAL 23.02.26
Osaleja suudab analiiiisida koostatud tegevuskava ja tasemetaotlust,
Eesmark on iihiselt iile vaadata koostatud tegevuskava ja tuvastada tugevused ja puudujadgid ning sdnastada selged jargmised Meeskond -
23.02.26 ETTEVOTLIKU NOORTEKESKUSE tasemetaotlus, kaardistada tugevused ning puudujdigid ning |sammud edasiseks arendust6oks. Kohtumisel vaatasime iile 3 Katrin Tegevuskava
o KOHTUMINE MENTORITEGA madratleda jargmised vajalikud sammud edasiseks tegevuskava ja tasemetaotluse, kaardistasime tugevused ning k,g, .
tegutsemiseks. puudujadgid ja leppisime kokku jargmised sammud edasiseks rjutamine
arendustddks. Arenesid koostdépédevus. digipddevus. suhtluspédevus.
Eesmirk on toetada haridusjuhtide professionaalset arengut, Osal,?:],a 'suud?b motesta~da hanc'lus_]ul"'l‘ilde arengupieva kogemust,
. e . . . analiitisida nii suusaalgdppe kui ka to6koosoleku panust
ithendades fiiisilise aktiivsuse ja meeskonnatunde loomise rofessionaalsesse areneusse nine siduda saadud Sppetunnid oma Meeskond -
25.02.26 HARIDUSJUHTIDE KOOSOLEK suusaalgdppe kaudu ning strateegilise koostd koosolekul, et proless o gu g . PP - . 1 Katrin Haridusjuhtide/allas
s e . . .. juhtimistooga. Arengupédeva jooksul osalesime suusaalgdppes, mis
iihiselt analiiiisida prioriteete, jagada kogemusi ja kavandada .. . . . utuste koosolek
N . . pakkus virskendavat liikkumiskogemust ja tugevdas meeskonnatunnet.
jargmisi samme haridusasutuste arendamiseks. . e SR ey
1See]arel toimus tookoosolek. kus arutasime {ihiseid eesmérke. jagasime
NOOTSO0TOO0Taja Suuaan ninnata oma Katrseaja JOOKsur tormunud
arengut, tuvastada tugevused ja arendamist vajavad kohad ning
Eesmirk on hinnata noorsootdétaja senist arengut katseajal, [sonastada selged eesmirgid edasiseks professionaalseks kasvuks.
o analiilisida tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi ning ~ |Arenguvestlusel analiilisisime noorsootdotaja senist t6od, vaatasime
NOORSOOTOOTAJA MERILIISI . . PR e o o . ’ . ) Meeskond -
26.02.26 OORSOOTOOTAJ S kokku leppida edasised eesmirgid ja toetavad tegevused, mis |iile seatud eesmérgid, kaardistasime saavutused ja arengukohad ning 2 Katrin

Arenguvestlused




Eesmirk on koos abivallavanema ja meeskonnaga iilevaadata

Osaleja suudab analiiiisida noortekeskuste igapdevaseid tegevusi ja
murekohti, teha sisukaid ettepanekuid lahendusteks ning panustada
ihiselt suundade kujundamisse, mis toetavad noorsootdd sujuvat
toimimist ja arengut vallas. Koos abivallavanema ja meeskonnaga

27.02.26 ABIVALLAVANEMA JA noortekeskuste igapdevased tegevused, esile kerkinud mure  |vaatasime {ile noortekeskuste jooksvad tegevused, kaardistasime esile 5 Katrin ia Pille Meeskond -
o MEESKONNA KOOSOLEK kohtad ja vajadused ning iihiselt leida lahendused ja suunad, |kerkinud murekohad ja vajadused ning arutasime vdimalikke ! koosolekud
mis toetavad noorsootod sujuvat toimimist ja arengut vallas. |lahendusi. Uhiselt sonastasime suunad ja jirgmised sammud, mis
toetavad noorsootd0 kvaliteeti ja arengut. Kohtumise kéigus arenesid
koosto6- ja suhtluspadevus, analiitisipidevus ning
probleemilahendusoskus, mis toetasid meeskonna voimet iihiselt
MARTS VAIMNE TERVIS
KORRALDAJA
AEG SIHTRUHM [EESMARK OPIVALJUNDID osl;fﬁ?[im VASTUTAJA L]?fTIERégrl‘:&U
TEGEVUS OSALEJA
1.NADAL 02.03.26
Osaleja suudab mdista Otepad valla vorgustikukohtumise eesmarki,
Eesmirk on tuua kokku Otepdd valla erinevad partnerid ja analiitisida noortevaldkonna jooksvaid teemasid ja murekohti ning
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, |panustada koostoopdhiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad Meeskond -
02.03.26 [OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada iihiseid teemasid ja murekohti ning leida noorte heaolu ja noorsootdd arengut vallas. Kohtumise kdigus arenesid Katrin Vé&rgustikukohtumi
koostoopohiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja koosto6- ja suhtluspadevus, analiitisipidevus ning ne
noorsoot6o arengut vallas. probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikutdd padevus, mis
toetab erinevate osapoolte tohusat kaasamist ja iihiste eesmérkide
Noor valmistub laadaks, hinnates miniminifirma tooteid, rollijaotust ja
miitigikorraldust ning teha teadlikke otsuseid, mis toetavad nende
. . L . edukat miiiiki laadal. Kohtumisel vaatasime iile miniminifirma tooted,
Eesmirk on valmistada miniminifirma noored ette eelseisvaks| .. . . . P L -
) b, et il sl ol i line o tépsustasime rollid ja vastutused, arutasime mitigistrateegiat ning Eetevdtlik
EVNK 02.03.26 MMF PARLIX KOHTUMINE 12-13 .. § . i P . tegime viimased ettevalmistused laadaks. Uhiselt kontrollisime, et kdik 2 noort Katrin noortekeskus -
viimased ettevalmistused, et tagada sujuv ja enesekindel - RS . L
. vajalikud materjalid, toojaotus ja tegevuskava oleksid paigas. Tegevuse Laadad
osalemine laadal. . e A
kaigus arenesid meeskonnatoo- ja suhtluspadevus,
ettevotlikkuspadevus, planeerimis- ja organiseerimisoskus ning
nrobleemilahendusoskus. mis koik toetavad enesekindlat ia suiuvat
Noor omandab talispordi algoskused, oskab mdel turvaliselt kdituda
Kuutsemie viljasdidu eesmérk on pakkuda noortele aktiivset |ning védrtustab aktiivset ja tervislikku eluviisi. Ta arendab
ja tervislikku ajaveetmist, arendada liikkumisharjumusi ning  |koostodoskust, eneseusalduse kasvu ja oskust hinnata looduses Siindmused -
02.03.26 VALJASOIT KUUTSEMAELE 10+ tugevdada omavahelisi suhteid. Viljasoit annab voimaluse  lilkumise mdju oma heaolule. Noor saab proovida suusatamist v3i 15 noort Katrin e
; . o . o~ T Kuutsemae valjasdit
proovida talispordialasid, veeta aega looduses ja kogeda lumelauatamist, dppida varustuse kasutamist ja méel liikkumise
positiivseid elamusi turvalises keskkonnas. pohitddesid, harjutada turvalist kditumist, veeta aega vérskes Shus ning
suhelda ja teha koost66d eakaaslastega. Areneb sotsiaalnepadevus
NOOT suudab valmistada vanvieid, jargides juhiseid ja onutusnoudeid,
teha koosto6d teiste noortega ning panustada tihiselt meeldiva ja
toimiva kokanduskogemuse loomisesse. Koos noortega valmistasime
.. e vahvleid, jagasime iilesandeid, valisime retsepti, modtsime
Eesmirk on pakkuda noortele iihist ja toetavat koostisainjef ning kiij setasimé vahvleid. Te; Svuse kdigus arutasime Avatud
EVNK 04.03.26 KOKANDUSRING - VAHVLID 7+ kokanduskogemust, arendades nende praktilisi oskusi, . e¢ ning Upseta . eic. Tegevus sus ar 15 noort Meriliis noortekeskus -
e . . . maitse-eelistusi, katsetasime erinevaid lisandeid ja hoolitsesime selle R
meeskonnat6dd ja loovust vahvlite valmistamise kaudu. kokkamine

eest, et tookoht oleks korras ja ohutu. Tegevus arendas noorte praktilisi
kokandusoskusi, meeskonnat6o- ja suhtluspadevust, loovust ning
enesejuhtimise oskust. Samuti tugevnes vastutustunne ja oskus jargida

ahutucraaclaid LAAaibacklannac




Eesmirk on saada vajalikud teadmised ja oskused noortejuhi
rolli tditmiseks, tutvuda Kaitseliidu noorteorganisatsioonide

[Osaleja suudab moista ja rakendada noortejuhi rolll pohimotteid,
vadrtusi ja tookorraldust Kaitseliidu noorteorganisatsioonides ning
juhendada noori turvaliselt, teadlikult ja eesmérgipéraselt, kasutades
koolitusel omandatud teadmisi ja metoodikaid. Koolitusel tutvusime

. oo juhi rolli ja vastutuseg: itselii ganisatsiooni Meeskond -
06.-08.03.26 NOORTEJUHI KOOLITUS vairtuste, tookorralduse ja metoodikaid ning toetada n??rtejuhl rol li ja vastutu_sega, KalFseludu nooneqr&amsats%(%o.mde 1 Meriliis )
L. . . . . . vidrtuste, todkorralduse ja metoodikatega. Arutasime praktilisi koolitused
noortejuhtide valmisolekut noori turvaliselt, teadlikult ja . . L.
P . olukordi, dppisime ohutusndudeid, tegevuste planeerimist ja noorte
eesmirgipéraselt juhendada. S R - . .
kaasamise votteid. Jagasime kogemusi ning analiiiisisime, kuidas
toetada noorte arengut ja tagada turvaline keskkond. Koolitus arendas
iwhtimic. ia Larealdnenidaymet enhtlne. ia banctidinckmet nhutne. ia
- Eesmairk on noorte ettevotlikkuse arendamine pakkudes N(')‘(')‘re.d‘leavzlld ettevotluspr0t53551— alfiss oo v i Lot Ettevotlik
EVNK 07.02.26 IS AN S N 7-19 voimalust saada kogemus miitigikeskkonna loomisel ja e 2 Katrin noortekeskus -
a KAGUKESKUSE OF KEVADLAAT .. 08 5 J suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha
klientide suhtlemisel. 5 5 Ty laadad
haldamiseks ning muitigitooks.
2.NADAL 09.03.26
Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vaértust.
. Li inimini, mini- voi dpilasfi kab jadusel teh:
Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad uues" {mm_mml TR VO G IR GRS WU VA IR L9t o
T Ayt 6 W S—p——— o —Y koostddd ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
EVNK 10.03.26 HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 °¢J I s T ' teab ja puutub kokku ettevotluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
12 klassi noortel on voimalik luua enda mini- voi .. . P . .
- oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus, Tarkus Tunnelis
oOpilasfirma). . B . LRt
noor dpib algatama ideid, seadma eesmérke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
. L . . N Koolituse ldbinu oskab planeerida ja korraldada turvalist ning
Laagrikasvataja ja -juhataja koolituse eesmérk on anda R . .
. . T . arendavat laagrit, juhtida meeskonda ja tagada laste heaolu. Osaleja
LAAGRIKASVATAJA JA - JUHATAJA osalejale vajalikud teadmised ja oskused turvalise, arendava s . - R PR . Meeskond -
10.-11.03.26 s . . o . tutvub laagritd6d reguleerivate nduetega.. Koolitus arendas juhtimis- ja 1 Meriliis ;
KOOLITUS ja histi korraldatud laagri planeerimiseks ja juhtimiseks ning " . e . koolitused
. korralduspédevust, suhtlus- ja koostddoskust, ohutus- ja
laste heaolu tagamiseks. .. . P . .
vastutuspidevust ning metoodilist pddevust noorte juhendamisel.
Noor oskab teadlikult kasutada kisitooks vajalikke toovahendeid ning
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvdimet labi  [rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kieliste
mitmekesiste kieliste tegevuste, pakkudes neile voimalust tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
KASITOORING - viljendada oma emotsioone, métteid ja tundeid turvalises kannatlikkus, koostoovalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb .
EVNK 12.03.26 g 7-16 . s N . . g o K 10 noort Pille noortekeskus -
UNENAOPUUDIJAD ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kdigus tutvuvad noored |kriitiline métlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. . .
q B B ot g . - egpeising . . meisterdamine
erinevate materjalide ja viljendusviisidega, mis avardavad Opipddevus: Noor dpib lidbi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende eneseviljendusoskust ja loovat mdtlemist. strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne pddevus: Suhtlemine,
kuulamine. arvestamine teistega ia meeskonnat6o tugevdavad noore
3.NADAL 16.03.26
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss J
EVNK 16.03.26 KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. s 5 o : oo e Qe : Kokkamine
kuidas ohutult toovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab lugeda retsepti ja jilgida eelarve tdituvust.
Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
) . . rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lébi probleemide
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja . SEISH] £t . P . .
) . o . lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
veetmiseks. Arendada stratecgilist ja loogilist motlemist. kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatod tegema. Opipadevus: Avatud Noosootd0 -
18.02.26 MANG/TURNIIR BINGO 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel - . msa ) L S . 20 noort Katrin -
X . Noor 6pib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiiiisivoimet ning Turniir
suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11, - .. . "
rakendab oOpitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:
12-15, 16-20, 21-26. . s . s L
Suhtlemisoskus paraneb lébi kuulamise, argumenteerimise ja koost6o
hariutamise meeskonnaméangudes.
. L . . u Koolituse ldbinu oskab planeerida ja korraldada turvalist ning
Laagrikasvataja ja -juhataja koolituse eesmérk on anda e . .
. . S . arendavat laagrit, juhtida meeskonda ja tagada laste heaolu. Osaleja
LAAGRIKASVATAJA JA - JUHATAJA osalejale vajalikud teadmised ja oskused turvalise, arendava o . - . S - Meeskond -
18.-19.03.26 S . - o . tutvub laagrit6od reguleerivate nduetega.. Koolitus arendas juhtimis- ja 1 Meriliis .
KOOLITUS ja hdsti korraldatud laagri planeerimiseks ja juhtimiseks ning koolitused

laste heaolu tagamiseks.

korralduspadevust, suhtlus- ja koostddoskust, ohutus- ja
vastutuspddevust ning metoodilist pddevust noorte iuhendamisel.




Seiklusmatka eesmérk on pakkuda noortele vdimalust kogeda
looduses litkumist, arendada meeskonnat66d ja

Noor oskab parast seiklusmatka turvaliselt looduses liikuda, teha
meeskonnaga koostood ning lahendada iilesandeid muutuvas
keskkonnas. Ta viadrtustab liikkumist, vastupidavust ja looduse hoidmist
ning tunneb suuremat enesekindlust oma vdimete suhtes. Noor dpib
kasutama lihtsat matkavarustust ning kogeb fiitisilist pingutust ja
seikluslikke olukordi. Sotsiaalne ja kodanikupadevus: Noor dpib
arvestama teistega, tegema koost6dd eri taustaga noortega ning
vadrtustama iihistegevusi. Samuti mdistab ta riigikaitse ia

22.03.26 VALGE KARU SEIKLUSMATK 7t probleemilahendusoskust ning tugevdada vastupidavust ja
o (KT/NK) enesekindlust. Matk aitab noortel dppida turvalist kditumist
maastikul, vddrtustada loodust ning saada positiivseid elamusi
aktiivsest tegevusest.
4 NADAL 23.03.26

Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvoimet labi
mitmekesiste kieliste tegevuste, pakkudes neile vdimalust

15 noort

Katrin

Vabatahtlik t66 - KT
ja NK matkad

Noor oskab teadlikult kasutada kisitooks vajalikke toovahendeid ning
rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu

viliendada oma emotsioone. motteid ia tundeid turvalises kannatlikkus, koostodvalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb Avatud
KASITOORING 7-14 4 y J kriitiline mdtlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. 10 noort Meriliis noortekeskus -
ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kiigus tutvuvad noored . JUP e . K .
. B F T o o oA . Opipadevus: Noor &pib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab meisterdamine
erinevate materjalide ja véljendusviisidega, mis avardavad L L . . .
L . b . strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne padevus: Suhtlemine,
nende enesevéljendusoskust ja loovat motlemist. " . . . s
kuulamine, arvestamine teistega ja meeskonnato6 tugevdavad noore
sotsiaalseid oskusi. _ I .
Osaleja suudab mdista ja rakendada noortejuhi rolli pdhimdtteid,
vidrtusi ja tookorraldust Kaitseliidu noorteorganisatsioonides ning
juhendada noori turvaliselt, teadlikult ja eesmérgiparaselt, kasutades
Eesmirk on saada vajalikud teadmised ja oskused noortejuhi |koolitusel omandatud teadmisi ja metoodikaid. Koolitusel tutvusime
rolli taitmiseks, tutvuda Kaitseliidu noorteorganisatsioonide |noortejuhi rolli ja vastutusega, Kaitseliidu noorteorganisatsioonide Meeskond -
27.-29.03.26 NOORTEJUHI KOOLITUS vadrtuste, tookorralduse ja metoodikaid ning toetada vadrtuste, tookorralduse ja metoodikatega. Arutasime praktilisi 1 Meriliis Koolitused
noortejuhtide valmisolekut noori turvaliselt, teadlikult ja olukordi, dppisime ohutusndudeid, tegevuste planeerimist ja noorte
eesmargipéraselt juhendada. kaasamise votteid. Jagasime kogemusi ning analiiiisisime, kuidas
toetada noorte arengut ja tagada turvaline keskkond. Koolitus arendas
juhtimis- ja korralduspadevust, suhtlus- ja koostodoskust, ohutus- ja
vastutnsnidevnst nine metoodilist nddevnst noarte inhendamisel
5S.NADAL 30.03.26
Noortel noorele meisterdamise tegevuse tulemusena oskab osaleja [uua
Noortel noorele meisterdamise tegevuse eesmirk on pakkuda [lihtsamaid meisterdusi, kasutada erinevaid toovahendeid ning jagada
noortele vdimalust dppida ja luua koos eakaaslastega, oma oskusi eakaasl Oppija tegutseb praktiliste iilesannete
KASITOORING NOORELT 7118 arendades loovust, kéelisi oskusi ja koostoovoimet. Tegevus |kaudu, katsetades erinevaid materjale ja tehnikaid, valmistades 15 noort Meriliis Noorte omaalgatus -
NOORELE JORRUUSSID toetab noorte omavahelist suhtlust, eneseteostust ning julgust |esemeid ning arutledes koos teiste noortega loovate lahenduste iile. meisterdamine
katsetada uusi meisterdamistehnikaid turvalises ja toetavas | Tegevuse kéigus kujunevad noorel loovus- ja kielised padevused,
keskkonnas. oskus teha koostddd, juhendada teisi ning vdljendada oma ideid
turvalicac ia tnatavac kacklbannac
APRILL TOO JA KARJAAR
KORRALDAJA R
AEG SIHTRUHM |[EESMARK OPIVALJUNDID osl;ﬁ:ﬁm VASTUTAJA Ll?fTIE GOI\O/III:ITI;.U
TEGEVUS OSALEJA




Igast KOVst osaleb 12 noort. Tugevdada koostood maakonna
noortekeskuste ja noorte vahel. Luua noortele voimalus
suhelda ja kogemusi jagada ning arendada suhtlust

Noor oskab luua uusi kontakte ja sdprussuhteid, mis tugevdavad
kogukonnatunnet. Mistab koostoo ja meeskonnatoo tihtsust. Opib
iseseisvust ning kokkulepetest kinni pidamist. Oskab vastutada ja

o maakondlikul tasandil. Pakkuda harivat, ning noorte . . . . . ) Siindmused -
02.04.26 Valgamaa Noortedé OAK 12+ e P < e kaituda viisakalt ning teisi arvestavalt. Noor saab uued teadmised ja 4 Katrin R
ettevotlikkust arendavat programmi lébi erinevate tootubade. e . NoorteOO OAK
. X oskused to6tubadest. On suurenenud kuuluvustunne ning noor on
Luua turvaline ja 16bus keskkond, kus noored saavad uusi X X . e .
.. . . motiveeritud osalema ja korraldama iihiseid stindmusi.
kogemusi ning tugevdavad sidet oma noortekeskuse ja - .. . .. .
. Ettevotlikusepadevus, sotsiaalsetpadevust, suhtluspadevus.
piirkonna noortega.
05.04.26 ..
- " MUNADEPUHA
PUHAPAEV
2.NADAL 06.04.26
Osaleja suudab mdista Otepdd valla vorgustikukohtumise eesmarki,
. - . s analiilisida noortevaldkonna jooksvaid teemasid ja murekohti ning
Eesmirk on tuua kokku Otepdd valla erinevad partnerid ja L x J R J . i
e . . panustada koost66pdhiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, noorte heaolu 1a Noorsootds arenaut vallas. Kohtumise Kiieus arenesid Meeskond -
06.04.26 [OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada iihiseid teemasid ja murekohti ning leida © eaot) . Ut vaas. Ao € Katrin Vérgustikukohtumi
e L . koost66- ja suhtluspadevus, analiilisipddevus ning
koosto0pdhiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja . . - S . ne
e probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikut66 padevus, mis
noorsoot6o arengut vallas. . N S .1
toetab erinevate osapoolte tohusat kaasamist ja iihiste eesmarkide
saavutamist.
Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vartust.
. L Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha
Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad U . [oTTERTHRIED GRS ! e
T Ayt 6 W S—— Yo o koostood ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
EVNK HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 . I T ' teab ja puutub kokku ettevdtluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
12.klassi noortel on voimalik luua enda mini- voi . . e e .
B oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus, Tarkus Tunnelis
opilasfirma). . o . o
noor Opib algatama ideid, seadma eesmérke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
Kaardistada alustava noorsootdotaja peamised vajadused Kaardistame alustava noorsootd6taja peamised vajadused, méaératleb
LEEN JUHTRUHMA KOHTUMINE ning nende pohjal luua selge ja praktiline infomapp voi olulisemad arengusuunad ning koostab nende pdhjal lihtsa ja .
07.04.26 = 0 SR AT .S . . . o . Lo R . 1 Katrin Meeskond - LEEN
NOORSOOTOOTAJA OAOU lingikogu, mis toetab tema sujuvat sisseelamist ja informatiivse infomapi vdi lingikogu, mis toetab alustava
professionaalset arengut. noorsootdotaja sisseelamist. Koostdopadevus, ettevotlikusepadevus
Eesmairk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mboistab erinevate méangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist motlemist. rakendada. Noorel areneb loogiline ja strateegiline matlemime labi Avatud Noosootss -
LAUAMANGUDERING 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel probleemide lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab 20 noort Meriliis ——
suhelda. Tutvustada noortele tdnapéevaseid ning vanemaid  |suhtlemisoskust , dppides kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnat6od g
seltskonnamange. tegema.
3.NADAL 13.04.26 VAHEAEG
4 NADAL 20.04.26
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. 5 . . s L . Kokkamine
kuidas ohutult toovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia idlgida eelarve tdituvust.
Noor oskab teadlikult kasutada kisitooks vajalikke toovahendeid ning
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvdimet ldbi  [rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
mitmekesiste kéeliste tegevuste, pakkudes neile voimalust tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
NI TTERDANIRE i viljendada oma emotsioone, métteid ja tundeid turvalises kannatlikkus, koostodvalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -

ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kdigus tutvuvad noored
erinevate materjalide ja véljendusviisidega, mis avardavad
nende enesevéljendusoskust ja loovat motlemist.

kriitiline motlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine.
Opipadevus: Noor pib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne padevus: Suhtlemine,
kuulamine. arvestamine teistega ia meeskonnat6d tugevdavad noore

meisterdamine




VALE JANES SEIKLUSMATK

Seiklusmatka eesmirk on pakkuda noortele voimalust kogeda
looduses litkumist, arendada meeskonnat66d ja
probleemilahendusoskust ning tugevdada vastupidavust ja

Noor oskab pérast seiklusmatka turvaliselt looduses liikuda, teha
meeskonnaga koost6dd ning lahendada tilesandeid muutuvas
keskkonnas. Ta véartustab liikumist, vastupidavust ja looduse hoidmist
ning tunneb suuremat enesekindlust oma vdimete suhtes. Noor dpib
kasutama lihtsat matkavarustust ning kogeb fiiiisilist pingutust ja

15 noort

Katrin

Vabatahtlik t66 - KT

KT/NK enesekindlust. Matk aitab noortel dppida turvalist kaitumist . . . X . . < ja NK matkad
! ) . 2L e .|seikluslikke olukordi. Sotsiaalne ja kodanikupddevus: Noor 6pib L
maastikul, vadrtustada loodust ning saada positiivseid elamusi . ey 8
.. arvestama teistega, tegema koost66d eri taustaga noortega ning

aktiivsest tegevusest. s . S R
vadrtustama tihistegevusi. Samuti moistab ta riigikaitse ja
kodanikualgatuse olulisust ning tunneb noorteorganisatsioone (nt

5NADAL 27.04.26

Noor oskab jargida Tihtsamaid retsepte, valmistada toitu meeskonnas
ning mdistab hiigieeni ja ohutuse pohimotteid kodgis. Noor tunnetab,
kuidas jagada tilesandeid ja panustada iihisesse tulemusse. Noored

Eesmirk on pakkuda noortele voimalust dppida valmistavad koos valitud toidu voi suupisted, jagades omavahel rolle ja

KOKANDUSRING NOORELT kokkamisoskusi eakaaslaste juhendamisel, arendada iilesandeid. Kogenumad noored juhendavad teisi, selgitavad toovotteid e Omaalgatus -
EVNK 7-13 A . . g . S DT I 15 noort Meriliis .
NOORELE iseseisvust ja loovust ning tugevdada koost6dd iihise tegevuse|ja annavad ndu. Pdrast kokkamist toimub ithine maitsmine ja lithike Kokkamine

kaudu. arutelu dnnestumiste ning dpikogemuste iile. Tootoa kaigus arenevad
noorte koostdo- ja suhtlemisoskused, iseseisvus, loovus ning
praktilised toiduvalmistamise oskused. Samuti tugevneb vastutustunne
ia arncaam hiicieeni nino ohutnse alulicncact
Maistab erinevate méngude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid

. . . rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lébi probleemide
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja . SEISH] £t . P . .
) . o . lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
veetmiseks. Arendada stratecgilist ja loogilist motlemist. kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatod tegema. Opipadevus: Avatud Noosootd0 -
MANG/TURNIIR 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel S [msa ) L S . 20 noort Katrin o
X . Noor 6pib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiiiisivoimet ning Turniir

suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11, - .. . "
rakendab Opitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:

12-15, 16-20, 21-26. . g ) L e
Suhtlemisoskus paraneb lébi kuulamise, argumenteerimise ja koost6o
hariutamise meeskonnaméangudes.

MAI DEMOKRAATIA JA UHISKOND
KORRALDAJA
AEG SIHTRUHM [EESMARK OPIVALJUNDID osl;ﬁ:JJl/im VASTUTAJA Ll?f;géggl‘:&u
TEGEVUS OSALEJA
2.NADAL 04.05.26

INUUT VamiStuy Taauaks, THIITatcS T TIT T TOUTCTU, TOTTautustT ja
miitigikorraldust ning teha teadlikke otsuseid, mis toetavad nende
edukat miiiiki laadal. Kohtumisel vaatasime iile miniminifirma tooted,

Eesmirk on valmistada miniminifirma noored ette eelseisvaks|tépsustasime rollid ja vastutused, arutasime miitigistrateegiat ning Eetevtlik

. laadaks, vaadates iile tooted, rollid, miiiigikorralduse j ime vii i isi oi )

EVINIE YT BRI IS (RO TR e afl aks, vaadates u e tooted, rollid, mL'lngl' orral us‘e ja teglme Vumaseq e?tevz:lfr}lstuse.d laadaks. Uhiselt ko'ntrol.lmme, et kdik 2 noort Katrin noortekeskus -
viimased ettevalmistused, et tagada sujuv ja enesekindel vajalikud materjalid, toojaotus ja tegevuskava oleksid paigas. Tegevuse Lasdad
osalemine laadal. kdigus arenesid meeskonnatoo- ja suhtluspadevus,

ettevotlikkuspadevus, planeerimis- ja organiseerimisoskus ning
probleemilahendusoskus, mis kdik toetavad enesekindlat ja sujuvat
Noorte Omaalgatusfondi (NOF) eesmérk on toetada noorte  |Osaledes dpivad noored ideid sdnastama, eesmérke seadma, tegevusi ja
- ideede elluviimist ning arendada nende ettevotlikkust, eelarvet planeerima ning meeskonnas koost6dd tegema. Samuti -
NOF TUVUSTUS JA VOIMALUSED . . < . - . Ettevatlik

EVNK KOOLIDES 7-19 algatusvdimet ja loovust. Fond annab noortele vdimaluse arendavad nad oskust oma tegevust analiiiisida ja tulemusi esitleda. Katrin noortekeskus
saada praktiline kogemus projektide planeerimisest ja NOF aitab arendada dpipadevust, suhtlemis- ja koostodoskusi,
labiviimisest ning suurendab nende osalust kogukonnaelus.  |ettevdtlikkust ning probleemilahendamise oskust.

Osaleja suudab mdista Otepdd valla vorgustikukohtumise eesmérki,
. Lo liitisid tevaldk jooksvaid t sid j kohti ni

Eesmirk on tuua kokku Otepéd valla erinevad partnerid ja analuusida noor ,,e,,v"ﬁ <onna Jooksvaid eemasic Ja murekoliti mng

o . . panustada koost66pdhiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad
spetsialistid, et jagada {ilevaadet noortevaldkonna olukorrast, noorte heaolu ja noorsootdd arengut vallas. Kohtumise kdigus arenesid Meeskond -

OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada iihiseid teemasid ja murekohti ning leida ¢ aeaoiuJa noor \sut varias. 50! g Katrin Vérgustikukohtumi

e A A . koostdo- ja suhtluspddevus, analiilisipidevus ning

koostoopohiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja ne

noorsootdo arengut vallas.

probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikut66 padevus, mis
toetab erinevate osapoolte tohusat kaasamist ja tihiste eesmarkide
saavutamist.




Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad

Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vartust.
Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha

T Ayt 6 W S—p——— o —Y koostood ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
EVNK HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 °¢J I s T ' teab ja puutub kokku ettevdtluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
12.klassi noortel on voimalik luua enda mini- voi . . e e .
B oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus, Tarkus Tunnelis
opilasfirma). . o . o
noor Opib algatama ideid, seadma eesmérke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
.. . . . ... |Noor oskab teadlikult kasutada késitooks vajalikke to6vahendeid ning
Eesmairk on arendada noorte loovust ja kujutlusvoimet lidbi ) . ) .
. . . R . rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
mitmekesiste kéeliste tegevuste, pakkudes neile voimalust .
PN viljendada oma emotsioone, motteid ja tundeid turvalises tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
EVNK KASITOORING 7-14 . § kannatlikkus, koostoovalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -
ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kdigus tutvuvad noored e N . . 4 . L ) N
. T, .. . kriitiline mdtlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. meisterdamine
erinevate materjalide ja véljendusviisidega, mis avardavad = o m . e .
i . b . Opipadevus: Noor dpib lidbi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende eneseviljendusoskust ja loovat mdtlemist. L RS . " .
strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne piddevus: Suhtlemine,
g g N d t d ettevotl t i- alates toot damisest kuni .
Eesmirk on noorte ettevotlikkuse arendamine pakkudes ?czre. feavad elevolluSpro se~s_51 aiates toote arencamisest kum Ettevatlik
NUPP NOKIB A — . miitigini. Opivad oma toodet vdi teenust turundama. Arendavad .
EVNK 09.05.26 7-19 vdimalust saada kogemus miiiigikeskkonna loomisel ja P . . 2 noort Katrin noortekeskus -
PIIRILAAT L . suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha .
klientide suhtlemisel. . . e e Nupp Nokib
haldamiseks ning miiiigitooks.
3.NADAL 11.05.26
Noor oskab teha koostood eakaaslastega, lahendada tilesandeid
meeskonnas ning rakendada dpitud teadmisi praktilistes olukordades.
Kohtumise eesmérk on tugevdada Kodutiitarde ja Noor mdistab iihist tegutsemist vaartustava kaitumise olulisust ja oskab
Noorkotkaste koost6od, arendada noorte iihtekuuluvustunnet |hinnata oma rolli meeskonnas. Kohtumise kiigus osalevad noored
EVNK 11.05.26 OTEPAA SOO REBASTE RUHMA 718 ning pakkuda voimalusi uute teadmiste ja oskuste iihistes meeskonnamingudes, praktilistes iilesannetes ja aruteludes, mis 20 noort Katrin Vabatahtlikt6o -
o KOHTUMINE omandamiseks l4bi iihiste tegevuste. Uritus toetab noorte arendavad koostoooskust, Kohtumine arendab noorte suhtlemis- ja kohtumised
isamaalise kasvatuse, meeskonnat6o, vastutustunde ja koostddoskust, dpetab vastutust votma ning toetab enesekindlat
enesearengu Vadrtusi. tegutsemist meeskonnas. Samuti kujuneb arusaam tihistest véartustest
ja oma rollist kogukonnas.probleemilahendusvdimet ja vastutustunnet.
Teoceviiged an iiles ehitatnd nii_et ioca nogr saah nanustada nino knoeda
Noor oskab koostada selge ja struktureeritud CV, kirjutada sisuka
motivatsioonikirja ning valmistuda esimeseks toovestluseks. Noor
mdistab, millised kditumis- ja suhtlemisoskused toetavad edukat
To6toa eesmirk on anda noortele praktilised teadmised ja kandideerimist. Tootoas tutvustatakse CV ja motivatsioonikirja Ettevatlik
TOOLE KANDITEERIMISE oskused CV koostamiseks, motivatsioonikirja kirjutamiseks ~|pdhielemente, analiiiisitakse néiteid ning noored loovad vdi tiiendavad - .
EVNK i 14+ ; X - N N . L o X 15 noort atrin ja koolitaj{ noortekeskus -
TOOTUBA ning esimeseks toovestluseks valmistumiseks, et toetada oma dokumente. Toimub rollimédnguline to6vestluse harjutus, kus X
. . 8 . 3 ] . s rre ] e . noortele koolitused
nende enesekindlust ja valmisolekut toGturule sisenemisel.  |noored saavad proovida vastamist tiitipilistele kiisimustele ja saada
tagasisidet. ToG6toa kaigus arenevad noorte eneseviljendus- ja
suhtlemisoskused, eneseteadlikkus ning oskus esitleda oma tugevusi.
Samuti tnoevneh ettevatliklne analiiiisiviime ia valmicnlek teontcada
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. 5 p . s L . Kokkamine
kuidas ohutult toovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia idlgida eelarve tdituvust.
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist mtlemist. rakendada. Noorel areneb loogiline ja strateegiline mdtlemime labi Avatud Noosootss -
LAUAMANGUDERING 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel probleemide lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab 20 noort Meriliis Lauamaneud
suhelda. Tutvustada noortele tdnapdevaseid ning vanemaid  |suhtlemisoskust , dppides kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatood g
seltskonnaménge. tegema.
4.NADAL 18.05.26




Ettevotlusteemalise to6toa eesmérk on tutvustada noortele
ettevotlikku motteviisi ning anda neile vdimalus kuulda

Noor moistab ettevotluse pohietappe ja oskab selgitada, millised
oskused ja hoiakud toetavad oma ettevdtte loomist. Noor oskab
seostada ettevotja kogemuslugu ettevotluse voimaluste ja

NUPP NOKIB ETTEVOTLUS IneliKivi ettevétia isiklikku kogemusluey. Tédtoa kaudu viljakutsetega. ToGtoas radgib IngliKivi ettevotja oma teekonnast, Ettevotlik
EVNK TEEMALINE TOOTUBA 11-16 & “J N 5 8- jagab praktilisi nditeid ja vastab noorte kiisimustele. Noored arutlevad 10 noort Katrin noortekeskus -Nupp
saavad noored iilevaate ettevdtluse praktilisest poolest, . - PR e s X .
INGLIKIVILT o L. . ~. . ettevdtluse vdimaluste iile ning analiiiisivad, millised omadused aitavad Nokib
viljakutsetest ja voimalustest ning mdistavad, kuidas ideest . e ..
. .. - ettevotjal edu saavutada. T66toa kiigus arenevad noorte suhtlemis- ja
voib kasvada toimiv ettevdte. L L - e
eneseviljendusoskus, ettevotlik motteviis ning voime analiiiisida
niricalilici kacemnclionsid Samnti thoevneh arnsaam vastutusact
" L . ... |Noor oskab teadlikult kasutada kisit6oks vajalikke to6vahendeid ning
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvoimet ldbi . . . .
. . L S rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
mitmekesiste kéeliste tegevuste, pakkudes neile voimalust .
viliendada oma emotsioone. motteid ia tundeid turvalises tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
EVNK KASITOORING 7-14 & iy J kannatlikkus, koostodvalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -
ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kdigus tutvuvad noored |, .. .. - . . . s . X X
. T, . . kriitiline mdtlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. meisterdamine
erinevate materjalide ja viljendusviisidega, mis avardavad . JAP e .
i . p . Opipadevus: Noor 8pib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende eneseviljendusoskust ja loovat motlemist. . . . . . .
strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne pidevus: Suhtlemine,
Noor oskab jargida lihtsamaid retsepte, valmistada toitu meeskonnas
ning mdistab hiigieeni ja ohutuse pohimdtteid koogis. Noor tunnetab,
kuidas jagada iilesandeid ja panustada iihisesse tulemusse. Noored
Eesmirk on pakkuda noortele vdimalust dppida valmistavad koos valitud toidu vdi suupisted, jagades omavahel rolle ja
KOKANDUSRING NOORELT kokkamisoskusi eakaaslaste juhendamisel, arendada iilesandeid. Kogenumad noored juhendavad teisi, selgitavad toovotteid - Noore omaalagtus -
EVNK 7-16 . . . . g 5 ~ . 3 q i 2 S e B TIELS 15 noort Meriliis .
NOORELE iseseisvust ja loovust ning tugevdada koost6od tihise tegevuse|ja annavad ndu. Parast kokkamist toimub iihine maitsmine ja lithike Kokkamine
kaudu. arutelu onnestumiste ning dpikogemuste tile. To6toa kdigus arenevad
noorte koostdo- ja suhtlemisoskused, iseseisvus, loovus ning
praktilised toiduvalmistamise oskused. Samuti tugevneb vastutustunne
ja arusaam hiigieeni ning ohutuse olulisusest.
21.22.05.26 MEESKONNA KOOLITUS ]??qmark on meeskonnatdo arendamine viljaspool Noorsood6tajad on saanud Jagada.koge.muil mng to0s ette tulnud 4 Katrin ees' on
tookeskkonda probleeme. Osatakse argumenteerida ning tiksteisega arvestada. koolitused
5NADAL 25.05.26
Noor mdistab oma tegutsemise m&ju kogukonnale, oskab hinnata
oma panust ning tunnetab, et aktiivsus ja vastutustunne on
. X . " vadrtustatud. Noor teadvustab, et tema tegevus v3ib olla teistele
Aktiivsete noorte tunnustamise eesmérk on viartustada k .
RV - eeskujuks. Siindmused -
AKTIIVSETE NOORTE noorte panust organisatsiooni ja kogukonna heaks, tosta o X . . ..
EVNK s R . Tunnustamisuritusel tuuakse esile noorte saavutused ja panus, 15 noort Katrin Aktiivsete noorte
TUNNUSTAMINE nende motivatsiooni ning tugevdada kuuluvustunnet ja X . i . . .
—— jagatakse tanusdnu ning antakse Ule tunnustused vdi margid. Noored tunnustamine
: saavad kuulda lugusid aktiivsest tegutsemisest ning matestada oma
rolli organisatsioonis ja kogukonnas. Tunnustamine arendab noorte
eneseteadlikkust ia enesehinnaneut. toetab vastutustunde ia _
Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
. . rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lébi probleemide
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja . SEISH] £t . P . .
) e e . lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
veetmiseks. Arendada stratecgilist ja loogilist motlemist. kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatod tegema. Opipadevus: Avatud Noosootd0 -
MANG/TURNIIR 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel . J sema. Upip ) 20 noort Meriliis

suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11,
12-15, 16-20, 21-26.

Noor 6pib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiiiisivoimet ning
rakendab Opitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:
Suhtlemisoskus paraneb l4bi kuulamise, argumenteerimise ja koostdo
hariutamise meeskonnaméaneudes.

Turniir




Kiisitluse eesmirk on selgitada vilja noorte rahulolu oma

TUSITIUSC [UICIIUSCId Saddakse [CTVIKIIK Ulcvaade MOOITC TaluIoust
oma igapéevase elu ja vaba aja voimalustega ning selgub, millised on
nende peamised soovid ja vajadused. Kogutud info vdimaldab mdista,
millistes valdkondades tunnevad noored end toetatuna ning kus esineb
puudujadke. Tulemuste pdhjal saab teha teadlikke otsuseid ja
planeerida tegevusi, mis toetavad noorte heaolu, arengut ja osalust

KUSITLUS NOORTELE igapdevase elu ja vaba aja vdimalustele ning mdista nende L - . 300 noort Katrin Avatud Noorsoot6
L . ; . .. kogukonnaelus. Kiisitlus arendab noorte eneseviljendusoskust, kriitilist
soove ja vajadusi, et kujundada paremaid tegevusi ja N s . ~ . . .
. g . mdtlemist ja voimet sonastada oma vajadusi. Samuti tugevneb noorte
otsuseid, mis toetavad noorte heaolu ja arengut. - . h o .
kaasamispadevus, sest nad dpivad, kuidas nende tagasiside mdjutab
otsuseid ja tegevusi. Korraldajatel areneb oskus koguda, analiiiisida ja
tolgendada noorte tagasisidet ning kasutada seda teenuste ja tegevuste
Noortel nioorele meisterdamise [egeviise Tulemusena oskab osaleja Tuua
Noortel noorele meisterdamise tegevuse eesmérk on pakkuda |lihtsamaid meisterdusi, kasutada erinevaid tddvahendeid ning jagada
noortele vdimalust oppida ja luua koos eakaaslastega, oma oskusi eakaaslastega. Oppija tegutseb praktiliste iilesannete
P des | t, kdelisi i ja koostoovoimet. T i i jale j ikai i Noorte omaalgatus
EVNK KASITOORING NOORELT NOORELE 7-13 arendades loovust, kie 1451 oskusi ja koostoovoime : egevus kaudu,. katAsetades erinevaid ma'terjale ja tehnikaid, valmistades i 15 noort Meriliis : g
toetab noorte omavahelist suhtlust, eneseteostust ning julgust |esemeid ning arutledes koos teiste noortega loovate lahenduste iile. meisterdamine
katsetada uusi meisterdamistehnikaid turvalises ja toetavas | Tegevuse kéigus kujunevad noorel loovus- ja kielised padevused,
keskkonnas. oskus teha koostodd, juhendada teisi ning viljendada oma ideid
turvalicac ia tnetavac kacklannac
JUUNI ISESIESEV SUVI
KORRALDAJA
. . ~ . PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM [EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA KATEGOORIA
TEGEVUS OSALEJA
I.NADAL 01.06.26
Noorte Omaalgatusfondi (NOF) eesmirk on toetada noorte  |Osaledes dpivad noored ideid sdnastama, eesmérke seadma, tegevusi ja
ideede elluviimist ning arendada nende ettevotlikkust, eelarvet planeerima ning meeskonnas koostodd tegema. Samuti Ettevatlik
EVNK 01.06.26 NOF I TAOTLUSFOOR 7-19 algatusvdimet ja loovust. Fond annab noortele vdimaluse arendavad nad oskust oma tegevust analiiiisida ja tulemusi esitleda. Katrin
s S .. . . P . . noortekeskus
saada praktiline kogemus projektide planeerimisest ja NOF aitab arendada dpipadevust, suhtlemis- ja koostodoskusi,
labiviimisest ning suurendab nende osalust kosukonnaelus.  |ettevotlikkust ning probleemilahendamise oskust.
Eesmirk on tuua kokku Otepaa valla erinevad partnerid ja Osaleja suudab maista Otepad valla vorgustikukohtumise eesmérki,
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, |analiiiisida noortevaldkonna jooksvaid teemasid ja murekohti ning Meeskond -
OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada tihiseid teemasid ja murekohti ning leida panustada koost66pohiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad Katrin Vé&rgustikukohtumi
koostoopdhiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja noorte heaolu ja noorsootdd arengut vallas. Kohtumise kéigus arenesid ne
noorsootdo arengut vallas. koostt6- ia suhtlusniddevus. analiiiisinddevus ning
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. : . . s L . Kokkamine
kuidas ohutult toévahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia idleida eelarve tdituvust.
Noored dpivad selgitama Eesti lipu tdhendust ja tahtsust rahvuslikus ja
. . . . . kultuurilises kontekstis. Noored opivad kirjeld lipupédeva tdhendust
Lipupéeva tahistamise eesmirk on eelkdige noorteteadlikkuse | . uufl .1s_es onteks 1s oor§ OplYa. l?e ama 1pupaevi 2.1 encus
o A of .. e ning riigi ja rahvuse siimboolika rolli igapdevaelus. Noored dpivad
tstmine Eesti ajaloo, kultuuri ja rahvuse vértuste mdistma lipu heiskamise protsetuuri ning oskavad seda digesti l4bi Vabatahtlik t66 - KT
EVNK 04.06.25 EESTI LIPU PAEV(KT/NK) 7+ kohta.Lipupdeva tahistamine aitab noortel moista riigi .. . P . .p . & .. & . 15 noort Katrin i
. 5 . " . . viia. Sotsiaalne ja kodanikupadevus: Noor dpib arvestama teistega, ja NK matkad
stimboolika, eriti lipu, tdhendustning kasvatada neid PR A s .
5 . . tegema koostodd eri taustaga noortega ning védrtustama ithistegevusi.
isamaalises vaimus. A o . . .
Samuti mdistab ta riigikaitse ja kodanikualgatuse olulisust ning tunneb
noorteorganisatsioone (nt noorkotkad, kodutiitred).
Osatakse teha erinevate asutustega koost66d nii noorte kui
. o . ~ . noorsootddtajate votmes. Noor on saanud vdimaluse luua kaasa
Eesmark on tosta teadlikkust laste digustest ja heaolust. . i J » ; X .
KULTUURI - C piirkondlikult suurel siindmusel, panustades enda ideedega ning abiga
.. Edendada noorte ja tdiskasvanute osalust kogukonnas. L . L . .
MAJA 05.06.25 LASTEKAITSEPAEV 7+ . T . kogukondliku siindmuse elluviimisel. Noored oskavad teha koostodd 500 noort Katrin Siindmus
Erinevate organisatsioonide ja valla allasutuste kaasamine ; . . .
PARGIS e . erinevate sohtriihamdega ja saavad kogemuse nende kaasamisel.
iihise siindmuse korraldamisse. . . . L
Noored saavad kogemused ja teadmised kuidas tagada enda ja teiste
turvalisus. Koostd6padevus, ettevotlikuse padevus, suhtlemispadevus
2.NADAL 08.06.26




3.NADAL

OTEPAA VALLA KT/NK

Eesmérk on korraldada piirkonna iilene NK ja KT
ihislaager, kus erinevate piirkondade noored saavad
omavahel tutvuda ning arendada erinevaid sotsiaalseid

TNOOT OSKAD TS 7 A TING AT
noortekeskustest parit noortega. Noor tutvub erinevate tegevustega
ning oskab neid vastavalt vanusele praktiseerida. Noor oskab valida
laagriks vajaliku varustuse ning hoida oma isiklikke asju. Noor teab,

kes on noorkotkas/kodutiitar ja kes vdivad antud organisatsiooni

cga arve oorada mccSKonnas crimcevalte

Vabatahtlik t66 -

15.-17.06.25 Vi . . . . ) i 5 tihi i . 15 noort Katrin . q
SUVELAAGER "SUVESEIKLUS" oskusi. Kodutiitarde ja noorkotkaste oskuste ja teadmiste lu}cmeks astuda NOO? vaa{tustab ul:{stegevuste. OIHhSI.ISt Noor oskab ' KT ja NK laagrid
L RS . teistega arvestavalt ning viisakalt kéituda. Sotsiaalne ja
arendamine ning noortele riigikaitse tutvustamine libi - . . U
Y — kodanikupadevus: Noor dpib arvestama teistega, tegema koostood eri
& ’ taustaga noortega ning vaértustama tihistegevusi. Samuti moistab ta
riigikaitse ja kodanikualgatuse olulisust ning tunneb
o oo (ot Lotliod Lodeiioend)
4.NADAL 22.06.26
TNOOT OSKAD TEZUTSTUd TNEESKOTITAS,; KaSUTatd TeTepant Ja TOOZITST
modtlemist peidetud isiku leidmiseks ning mdistab noorsootootaja rolli
Mangu eesmark on arendada noorte tahelepanu- ja )2 lﬂesan??ld.k(’gmfomasyomed liiguvad mangua lfi 1, otsides peidetud
otsustusoskust. toetada meeskonnatéad nin noorsootddtajat. Méangu kéigus kasutavad nad vihjeid, suhtlevad Avatud
LEIA NOORSOOTOOTAJA T+ i P oc ning ' omavahel, jagavad iilesandeid ja teevad iihiseid otsuseid. Pérast 10 noort Katrin noorsootdo -
tutvustada noortele noorsootdétaja rolli [&bi mangulise o e [ o .
leidmist toimub liihike arutelu noorsootddtaja to6 ja rolli iile. Midng vabaaeg

ja kaasava tegevuse.

arendab noorte koostd6- ja suhtlemisoskust, tdhelepanuvdimet ning
probleemilahendusoskust. Samuti suureneb arusaam noorsootd6taja

PR FIVIEINS IO (SN s

JUULI ISESIESEV SUVI
KORRALDAJA
. . R PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM |[EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID V?,ZZE;‘}F P
TEGEVUS
2.NADAL 06.07.26




Sihriihm 14+.
Maleva peamine eesmirk on noorte konkurentsivoime

Noor oskab kirjutada motivatsioonikirja ning koosatada CV-dt. Noored

o s ~ . s L. o Ettevotlik
EVNK 10.07.26 MALEV 14+ kasva'tamlilie tooturul,"}.)vakkudes selleks esmase ff)okogemuse opivad t66 tege'mlst en-ne\'/ates valdkondadt?s. Nf)or Opib toGtama 10noort  Katrin ja Merili{ noortekeskus -
saamise voimalust. Toomalev pakub noortele voimalust meeskonnas, pidama kinni kokkulepetest ning ajagraafikust. Noor saab Malev
omandada praktilisi todoskusi, dppida to6tama meeskonnas ja|kogemuse ajaplaneerimise osas ning areneb vastutustunne.
kogeda tooelu argipaeva 2 nidala viltel.
3.NADAL 13.07.26
TNOOT OSKAD [€ZUTSEUd TECSKOMITAS, KaSUTaad TaneIepalt Ja TO0ZITST
mdtlemist peidetud isiku leidmiseks ning mdistab noorsootdodtaja rolli
Méingu eesmérk on arendada noorte tihelepanu- ja ja 1'1lésan?fid.kogulﬁonnas:FIOOTed }iiguvad mﬁnguglfil, ?tsides peidetud
o otsustusoskust, tostada meeskonnatsd ning noorsootdstajat. Mangu kéigus kasutavad nad vihjeid, suhtlevad Avatud
LEIA NOORSOOTOOTAJA ’ P S o ’ omavahel, jagavad iilesandeid ja teevad iihiseid otsuseid. Pérast 10 noort Katrin noorsootdod -
tutvustada noortele noorsootdétaja rolli Iabi mangulise S . s . . .
. leidmist toimub lithike arutelu noorsootdétaja t66 ja rolli iile. Méng vabaaeg
ja kaasava tegevuse. o . . o :
arendab noorte koost66- ja suhtlemisoskust, tahelepanuvoimet ning
probleemilahendusoskust. Samuti suureneb arusaam noorsootddtaja
Eesmairk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
AR veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist mtlemist. rakendada. Noorel areneb loogiline ja strateegiline mdtlemime labi Avatud Noosootss -
NOORTEKAS MANG/SULGPALL 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel probleemide lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab 20 noort Katrin Turniir
suhelda. Tutvustada noortele tdnapdevaseid ning vanemaid  |suhtlemisoskust , dppides kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatood
seltskonnaménge. tegema.
4 NADAL 20.07.26
Kohtumise tulemusena mdistavad noored laagri eesmérke ja oma rolli
. . . . . selles, oskavad teha teadlikke otsuseid ning panustada
Kohtumise eesmérk on valmistada Kodutiitred tihiselt ette L 5 q 5
Pealinna laaeri tegevusteks. arutada libi laari kava ia meeskonnatodsse. Nad on valmis laagris vastutustundlikult tegutsema,
OTEPAA SOO REBASTE KT " g teg A o e . J . suudavad hinnata oma valmisolekut ning vajadusel teha parandusi . Vabatahtlik t66 -
EVNK 20.07.26 12-18 iilesanded, kontrollida vormi ning lahendada koik praktilised . O . . 6 noort Katrin . .
KOHTUMINE .. . L s vormi, varustuse voi kditumisreeglite osas. Kohtumine arendab noorte KT ja NK laagrid
kisimused, mis enne laagrit vajavad kokkuleppimist ja iihtset . e e .
. suhtlemis- ja koostodoskust, enesedistsipliini ja vastutustunnet. Samuti
arusaamist. - o . .
tugevneb nende algatusvdime, oskus planeerida ja ette mdelda ning
voime esindada Kodutiitreid tihtselt ja vaarikalt laagri tegevustes.
Osaleja oskab orienteeruda ja kasutada kompassi, teab esmaabi
" . L pohialuseid ja oskavad lihtsamaid elupddstvaid votteid. Noor oskab
ek o el MERlls Iyoils QEllamles Sefim v meeskonnas tootada ning teab koostoo olulisust. Noor teab riigikaitse Vabatahtlik t66
EVNK 22.-25.07.26 LOODUSKOOL mille lébi arenevad erinevad praktilised oskused .. . . Lo & 15 noort Katrin . .
. . tahtsust. Noorel areneb fiiiisiline vastupidavus ning iseseisvus. Noor KT ja NK laagrid
maakondlikul tasandil. P s .
saab teoreetilised ja praktilised teadmised looduses hakkama
saamiseks.
5NADAL 27.07.26
AUGUST ISESIESEV SUVI
KORRALDAJA
. . ~ . PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM [EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA KATEGOORIA
OSALEJA
TEGEVUS
I.NADAL 03.08.26
. . . Noor 0pib tundma pealinnas olevate asutuste t66d. Noor oskab
Puka noorte laagris osalemine. Eesmérk on tutvustada . s . X
noortele pealinna juhtivaid asutusi ja nende t66d, avaradada avalikus ruumis kéituda ning on tutvunud erinevate Vabatahtlik t66
04.-07.08.26 PEALINNALAAGER KT 12+ p J J ? vaatamisvéirsustega Tallinnas. Noor oskab arvestada teistega ning teha 6 Katrin

noorte silmaringi ning tutvuda iile Eesti kokku tulnud
kodutiitardega.

koostodd erinevatest piirkonadest périt noortega. Laager annab
osalejatele teadmisi, mida ndevad ette jargukatsed oma dppekavades.

KT ja NK laager




2.NADAL 10.08.26
Osaleja oskab orienteeruda ja kasutada kompassi, teab esmaabi
T T T pohialuseid ja oskavad lihtsamaid elupaéstvaid votteid. Noor oskab
. . . . ? ke to6tada ning teab koostdo olulisust. Noor teab riigikait: . Vabatahtlik t66 -
EVNK 10.-12.08.26 SUVEKOOL 13+ mille 14bi arenevad erinevad praktilised oskused r{lees onnas tootada nm% "ea_ ) XOOSIDO OluLISUSt, OO 1eab TLELAIse 30 noort Katrin )
maakondlikul tasandil tahtsust. Noorel areneb fiilisiline vastupidavus ning iseseisvus. Noor KT ja NK laager
’ saab teoreetilised ja praktilised teadmised looduses hakkama
saamiseks.
3.NADAL 17.08.26
Valjasoidu tulemusena moistavad noored paremini organisatsioonide
traditsioone, koostoovaimalusi ja esindusrolli. Nad oskavad kaituda
TR a2 i G el esinduslikult, suhelda viisakalt ja enesekindlalt uute partneritega ning
Najalioiku f:eskmartn(ir:itu‘gev o Z teplaa'd otultutar cja mdtestada kohtumise tahtsust organisatsiooni sidemete
~o_or 10 aiehtogs ;ollpmglejsm ;sra midus ,kuues tugevdamisel. Noored suudavad analiiusida saadud kogemust ning Vabatahtlik 66
L . ~ voimaluse kohtuda Tallinna Ugandi laeva meeskonnaga. L FtrYrr i " -
OTEPAA SOO REBASTE VALJASOIT TAE . § . &5 seostada seda oma rolli ja arenguga organisatsiooni liilkmena. 20 noort Katrin .
tutvuda nende tegevusega ning arendada tihtekuuluvustunnet |~~~ o0 L i KT ja NK laager
b ettt fdamiioe! Sz G fn lomamsie Valjasdit arendab noorte suhtlemis- ja koostodoskust, enesekindlust
Kkaudu ning esinduslikku kditumist uues keskkonnas. Samuti tugevneb nende
’ vastutustunne, algatusvdime ja oskus kohaneda erinevate
olukordadega. Noored dpivad m&testama kogemusi, tegema jareldusi
nino cidiima Anitut ama rolli ia arenciioa arganicatcinnni liikmena
20.08.26 TAASISESEISVUMISEPAEV
TNOOT OSKaD [€ZUTSeUd TMETSKOIITES, Kasutadd taneepant Ja TOOZIST
mdtlemist peidetud isiku leidmiseks ning mdistab noorsootdédtaja rolli
x x x . ja iilesandeid kogukonnas.Noored liiguvad mingualal, otsides peidetud
Méngu eesmark on arendada noorte téhelepanu- ja . . o
otsugtusoskust toetada meeskonnatééd nir’: ! noorsootdotajat. Mangu kaigus kasutavad nad vihjeid, suhtlevad Avatud
LEIA NOORSOOTOOTAJA tutvustada noo}tele noorsootéétaia rolii [bi I’?]én Ulise omavahel, jagavad iilesandeid ja teevad iihiseid otsuseid. Pérast 10 noort Katrin noorsootdo -
ia kaasava tegevuse ! 9 leidmist toimub lithike arutelu noorsootdétaja too ja rolli tile. Méng vabaaeg
/ 9 ’ arendab noorte koostd6- ja suhtlemisoskust, tdhelepanuvdimet ning
probleemilahendusoskust. Samuti suureneb arusaam noorsootdotaja
IRV R U UC I I SO
4.NADAL 24.08.26
PUHKUSED
5.NADAL 31.08.26
PUHKUSED
SEPTEMBER SUHTED JA SEKSUAALSUS
KORRALDAJA
. . ~ . PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM |[EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA KATEGOORIA
TEGEVUS OSALEJA
1.NADAL
Eesmiirk on tuua kokku Otepdi valla crinevad partnerid ia Osaleja suudab mdista Otepdd valla vorgustikukohtumise eesmarki,
s . . P P J analiilisida noortevaldkonna jooksvaid teemasid ja murekohti ning }
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, anustada koostoapahiste lahenduste kufundamisse. mis toetavad Meeskond
OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada iihiseid teemasid ja murekohti ning leida P S1oop o y - . Katrin Vérgustikukohtumi
e 1 .o . noorte heaolu ja noorsootdd arengut vallas. Kohtumise kéigus arenesid
koostoopdhiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja I .. e . ne
noOrs00tdd arengut vallas koostd6- ja suhtluspadevus, analiiiisipddevus ning
) probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikut6d pddevus. mis
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mbistab erinevate méngude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
TERVE KUU JOONISTUS VOISTLUS - MIDA 74 veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist mtlemist. rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lédbi probleemide 20 noort Katrin Avatud noorsoot60 |
LOBUSAT SUVEL TEGID? Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides vaba aeg
suhelda. Tunnustatakse eri nevates kategooriates kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnat6od tegema.




Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
KOKANDUSRING 7-13 pdhiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis Kokkamina
kuidas ohutult toévahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
_ oskab luceda retsenti ia idleida eelarve tdituvust.
2.NADAL 07.09.26
Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha véértust.
Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad Luuesn{nml.mlm, - vol opllasfmn§ o.ska}b noor vajadusel tcha o
Y T Y VU N koos?ood ning teistega arve~stada ja kinni pidada kokkule'petest.' Noor . Ettevatlik
HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 12.Klassi noorte] on véimalik luua enda minic vai teab ja puutub kokku ettevotluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
) oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus, Tarkus Tunnelis
. noor Opib algatama ideid, seadma eesmérke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
Noor oskab jargida lihtsamaid retsepte, valmistada toitu meeskonnas
ning mdistab hiigieeni ja ohutuse pohimotteid koogis. Noor tunnetab,
kuidas jagada iilesandeid ja panustada iihisesse tulemusse. Noored
Eesmérk on pakkuda noortele voimalust dppida valmistavad koos valitud toidu voi suupisted, jagades omavahel rolle ja
KOKANDUSRING NOORELT 5 kokkamisoskusi eakaaslaste juhendamisel, arendada ilesandeid. Kogenumad noored juhendavad teisi, selgitavad toovotteid 15 noort Meriliis Omaalgatus -
NOORELE iseseisvust ja loovust ning tugevdada koost6dd iihise tegevuse|ja annavad ndu. Pdrast kokkamist toimub ithine maitsmine ja lithike Kokkamine
kaudu. arutelu dnnestumiste ning dpikogemuste tile. To6toa kdigus arenevad
noorte koostoo- ja suhtlemisoskused, iseseisvus, loovus ning
praktilised toiduvalmistamise oskused. Samuti tugevneb vastutustunne
ia arncaam hiigieeni nina nhutnee alnliensact
Eesmérk on arendada noorte loovust ja kujutlusvoimet labi LTI = t.eadlilfult kasu.tada lasitooks vajalikke tiiiivaher.l.de.i d ning
. a <H P rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
mitmekesiste kieliste tegevuste, pakkudes neile voimalust " te kaud d isiaalsed oskused Avatud
KASITOORING - VANAVANEMATE viljendada oma emotsioone, métteid ja tundeid turvalises egevus. © Kaudu areflueva r}oore. 50 .sma sed oskuse L nagu . L
PAEV 7-14 ning toot Keskk T te Kiious tutvavad J kannatlikkus, koostoovalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -
g toetavas keskkonnas. Tegevuste kiigus vad noore c [ . : o . . k
. T .. . kriitiline motlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. meisterdamine
erinevate materjalide ja viljendusviisidega, mis avardavad Oini k JUP e .
nende eneseviljendusoskust ja loovat mdtlemist. plpadejv'us.. Noor opib libi lfoge.ml.lse, anal'uusﬂ) olukordl, rakendal?
strateeoiaid ia arendab eneseiuhtimist. Sotsiaalne nddevus: Suhtlemine.
o Eesmirk on arendada noortes isamaalisust, distsipliini ja g:ﬁ:;lzfeil?:zi S_]kaolzil:lslu.rg a;;::f;z;gz;?:gz:;‘;;t:;:: ;?USL Vabatahtlik t66 -
KOONDUS OTEPAA SOO 7+ |meeskonnatsGoskusi, edendada fiisilist aktiivsust ja Mol ﬁ:‘s siplin Vasmm’sje julisujs ¢ ning Sfl b i : 20 noort Katrin KT ja NK
REBASED KT JA NK tervislikke eluviise. . . kohtumine
kokkulepiduid iilesandeid.
14.09.26

Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida
KOKANDUSRING 7-13 pdhiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis
kuidas ohutult téovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia idleida eelarve tdituvust.

Avatud noorsootdo |
Kokkamine

4.NADAL 21.09.26




g 8 g N d t d ettevotl t i- alates toot damisest kuni o
Eesmairk on noorte ettevotlikkuse arendamine ja pakkuda mggreini egv?vaed ;:1(; tl(l)?;]r:l f/%sislle:n?lislu(;zlfdz:sg Z[rnelrsliIZV& dm Ettevotlik
EVNK NUPP NOKIB 7-19 voimalust saada kogemus miitigikeskkonna loomisel ja . Lp e . L. . 10 noort Katrin noortekeskus -
L . suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha .
klientide suhtlemisel. . . e e Nupp Nokib
haldamiseks ning miitigitooks.
Noortel noorele meisterdamise tegevuse tulemusena oskab osaleja [uua
Noortel noorele meisterdamise tegevuse eesmérk on pakkuda |lihtsamaid meisterdusi, kasutada erinevaid to6vahendeid ning jagada
noortele voimalust dppida ja luua koos eakaaslastega, oma oskusi eakaaslastega. Oppija tegutseb praktiliste iilesannete
P delisi ij 00voimet. i i jale j ikai i Noorte omaalgatus -
EVNK KASITOORING NOORELT NOORELE 7-13 arendades loovust, kaeh.51 oskusi ja koostoovoimet . Tegevus kaudui kat‘setades erinevaid mafer_]ale ja tehnikaid, valmistades i 15 noort Meriliis A g
toetab noorte omavahelist suhtlust, eneseteostust ning julgust |esemeid ning arutledes koos teiste noortega loovate lahenduste iile. meisterdamine
katsetada uusi meisterdamistehnikaid turvalises ja toetavas | Tegevuse kéigus kujunevad noorel loovus- ja kielised padevused,
keskkonnas. oskus teha koostodd, juhendada teisi ning viljendada oma ideid
tnrvalicac ia tnatavac backlannac
5NADAL 28.09.26
Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
. . . rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lidbi probleemide
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja .. . = . : . .
) e e : lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist matlemist. kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatoéd tegema, Opipadevus: Avatud
OTEPAA MANGUDE SARI I TURNIIR 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel I el " Sy . 15 noort Katrin noortekeskus -
. ; Noor dpib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiiiisivoimet ning .
suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11, - o . . Turniirid/mangud
rakendab Opitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:
12-15, 16-20, 21-26. . s ; L
Suhtlemisoskus paraneb ldbi kuulamise, argumenteerimise ja koostoo
harjutamise meeskonnaméangudes.
OKTOOBER TEHISARU JA NUTIMAAIL
KORRALDAJA
. . ~ . PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM |[EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA KATEGOORIA
OSALEJA
TEGEVUS
I.NADAL
Noorte Omaalgatusfondi (NOF) eesmirk on toetada noorte  |Osaledes dpivad noored ideid sdnastama, eesmérke seadma, tegevusi ja
ideede elluviimist ning arendada nende ettevotlikkust, eelarvet planeerima ning meeskonnas koost6dd tegema. Samuti Ettevdtlik
EVNK 01.10.26 NOF Il TAOTLUSFOOR 7-19 algatusvdimet ja loovust. Fond annab noortele vdimaluse arendavad nad oskust oma tegevust analiiiisida ja tulemusi esitleda. Katrin
s S . . . P . . noortekeskus
saada praktiline kogemus projektide planeerimisest ja NOF aitab arendada dpipadevust, suhtlemis- ja koostédoskusi,
ldbiviimisest ning suurendab nende osalust kogukonnaelus. _[ettevotlikkust nine probleemilahendamise oskust. _
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss J
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega imberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
q 3 q . S L. B Kokkamine
kuidas ohutult téovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
—— oskab luceda retsenti ia ifleida eelarve tdituvust.
2.NADAL 5.10.26 R
Osaleja suudab mdista Otepad valla vorgustikukohtumise eesmarki,
.. - . . analiiiisida noortevaldkonna jooksvaid teemasid ja murekohti nin
Eesmirk on tuua kokku Otepdd valla erinevad partnerid ja e / R J . £
s . . panustada koostodpdhiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, noorte heaolu ia noorsootés areneut vallas. Kohtumise Kiieus arenesid Meeskond -
OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada iihiseid teemasid ja murekohti ning leida ¢ heaoluJ . gul vatas. 501 gu Katrin V&rgustikukohtumi
o 1 .o . koostdo- ja suhtluspadevus, analiiiisipddevus ning
koosto0pdhiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja A X N e . ne
e probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikutdd padevus, mis
noorsoot6o arengut vallas. . ~ e 1
toetab erinevate osapoolte tOhusat kaasamist ja iihiste eesmarkide
saavutamist.
Noor oskab teadlikult kasutada kasitooks vajalikke toovahendeid ning
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvdimet ldbi  [rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
mitmekesiste kieliste tegevuste, pakkudes neile vdimalust tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
2 mm dljend: tsi otteid ja tundeid t li i i j i ine. i
EVNK KASITOORING i vzf. ljendada oma emotsioone, motteid Ja" ‘un eid turvalises ka?ggthkklis, kogstoovalmlqus ja telstega arvgstgmme Samgtl areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -
ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kiigus tutvuvad noored |kriitiline motlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. K K
. T, . . . JUP e . meisterdamine
erinevate materjalide ja viljendusviisidega, mis avardavad Opipédevus: Noor pib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende eneseviljendusoskust ja loovat mdtlemist. strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne padevus: Suhtlemine,
kuulamine. arvestamine teistega ia meeskonnat6d tugevdavad noore




Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad

Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vaartust.
Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha

T Ayt WO S—p——— o —Y koostodd ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
EVNK HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 °¢J I s T ' teab ja puutub kokku ettevdtluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
12.klassi noortel on voimalik luua enda mini- voi . . e e .
B oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus, Tarkus Tunnelis
opilasfirma). . o . o
noor dpib algatama ideid, seadma eesmarke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
3.NADAL 12.10.26
Eesmairk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist motlemist. rakendada. Noorel areneb loogiline ja strateegiline mdtlemime labi L
M . . .. ; - Avatud Noosootd06 -
LAUAMANGUDERING 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel probleemide lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab 20 noort Meriliis ———
suhelda. Tutvustada noortele tdnapéevaseid ning vanemaid  |suhtlemisoskust , dppides kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatood E
seltskonnaminge. tegema.
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss J
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve taituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
q 3 q g S . . Kokkamine
kuidas ohutult toovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia ifleida eelarve tdituvust.
4 NADAL 19.10.26
g 8 g N d t d ettevotl t i- alates toot damisest kuni o
Eesmairk on noorte ettevotlikkuse arendamine ja pakkuda m?i?ireini CSV?V;] :I:;(; tl:)?;lr:l f/%sislle:n?l:lslu(;znedzlr’sz Z[rneltsli;va dm Ettevotlik
EVNK NUPP NOKIB 7-19 vdimalust saada kogemus miiiigikeskkonna loomisel ja I, (RIS (0t . . ' 10 noort Katrin noortekeskus -
S . suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha .
klientide suhtlemisel. . . e e Nupp Nokib
haldamiseks ning miitigitooks.
Maistab erinevate méngude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
. . rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lébi probleemide
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja .. s J £t ; 'P . .
) . o . lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
P veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist matlemist. . . e Ao Avatud
OTEPAA MANGUDE SARI I . kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatodd tegema. Opipidevus: .
T+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel . . L . s e . 15 noort Katrin noortekeskus -
TURNIIR X X Noor 6pib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiiiisivoimet ning . .
suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11, - .- ; . Turniirid/méangud
rakendab Opitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:
12-15, 16-20, 21-26. ; - . .
Suhtlemisoskus paraneb lébi kuulamise, argumenteerimise ja koost6o
harjutamise meeskonnaméangudes.
5NADAL 26.10.26  [VAHEAEG
Noortel noorele meisterdamise tegevuse tulemusena oskab osaleja [uua
Noortel noorele meisterdamise tegevuse eesmérk on pakkuda |lihtsamaid meisterdusi, kasutada erinevaid tddvahendeid ning jagada
noortele voimalust dppida ja luua koos eakaaslastega, oma oskusi eakaaslastega. Oppija tegutseb praktiliste iilesannete
- P . R . . e oo . Noort leatus -
NI AT S I RO O REL T NG RELE e arendades loovust, kaelll51 oskusi ja koostoovoimet . Tegevus kaudu,. kat_setades erinevaid mgterjale ja tehnikaid, valmistades i 15 noort Meriliis oor 'e omaa gfl us
toetab noorte omavahelist suhtlust, eneseteostust ning julgust |esemeid ning arutledes koos teiste noortega loovate lahenduste iile. meisterdamine
katsetada uusi meisterdamistehnikaid turvalises ja toetavas [ Tegevuse kiigus kujunevad noorel loovus- ja kéelised padevused,
keskkonnas. oskus teha koostddd, juhendada teisi ning vdljendada oma ideid
turvalicac ia tnetavag kacklannac
Noor oskab jargida Tihtsamaid retsepte, valmistada toitu meeskonnas
ning mdistab hiigieeni ja ohutuse pohimotteid koogis. Noor tunnetab,
kuidas jagada iilesandeid ja panustada iihisesse tulemusse. Noored
Eesmairk on pakkuda noortele vdimalust dppida valmistavad koos valitud toidu voi suupisted, jagades omavahel rolle ja
KOKANDUSRING NOORELT kokkamisoskusi eakaaslaste juhendamisel, arendada iilesandeid. Kogenumad noored juhendavad teisi, selgitavad toovotteid - Omaalgatus -
EVNK 7-13 . . . S . o o S i a B B e 15 noort Meriliis )
NOORELE iseseisvust ja loovust ning tugevdada koost6od tihise tegevuse|ja annavad ndu. Parast kokkamist toimub iihine maitsmine ja lithike Kokkamine

kaudu.

arutelu dnnestumiste ning dpikogemuste tile. To6toa kdigus arenevad
noorte koostoo- ja suhtlemisoskused, iseseisvus, loovus ning
praktilised toiduvalmistamise oskused. Samuti tugevneb vastutustunne

ia arncaam hiigieeni ning nhntice alulicncect




NOVEMBER

NOORSOOTOO, HUVITEGEVUS - JA HARIDUS, NOORSOOTOO NADALA 9.-15.11.26

KORRALDAJA

. " ~ . PALJU LOGIRAAMATU
AEG SIHTRUHM |[EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA KATEGOORIA
TEGEVUS OSALEJA
1.NADAL 02.11.26
Osaleja suudab mdista Otepad valla vorgustikukohtumise eesmarki,
. o litisi teval jooksvaid t idj kohti ni
Eesmirk on tuua kokku Otepdd valla erinevad partnerid ja analiiisida noor .-e.ya~dlfonnajoo svaid e.emas1d.]a [UreXOAtl mng
s . - panustada koostodpdhiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, noorte heaol ia noorsootéd areneut vallas. Kohtumise kiieus arencsid Meeskond -
OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada iihiseid teemasid ja murekohti ning leida ¢ oot . igut va'as. 80 e Katrin Vargustikukohtumi
i p .o . koost66- ja suhtluspddevus, analiilisipidevus ning
koostoopdhiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja g . ~ e . ne
e probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikuto padevus, mis
noorsootdd arengut vallas. . N P 1
toetab erinevate osapoolte tdhusat kaasamist ja tihiste eesméirkide
saavutamist.
Noor oskab teistega arvestada ning tootada meeskonnas erinevatest
noortekeskustest parit noortega. Noor tutvub erinevate tegevustega
ning oskab neid vastavalt vanusele praktiseerida (esmaabi, enesekaitse,
keskkonda hoidev teadlik kditumine). Noor oskab valida laagriks
vajaliku varustuse ning hoida oma isiklikke asju. Noor mdistab
- a i iigikaitse & i isust. i ju kriisi . e |V htlikt6o - KT
SUGISLAAGER KT/NK 7t Eesmirk on pa kku. §a noort.el.e 13{akt11}51 oskus.eld, ; mgll.(al.tse dpetamise olulisust. Noor teab, mida ..tulel? varudz: ?(0_]u kriisi 15 noort Katrin, Meriliis ab.ata tli to?
meeskonnatodd ja isamaalisi védrtusi toetavaid tegevusi. tekkimisel. Noor teab, kes on noorkotkas/kodutiitar ja kes vdivad antud ja NK laagrid
organisatsiooni lilkmeks astuda. Noor vddrtustab iihistegevuste
olulisust. Arenevad: Sotsiaalne ja kodanikupédevus, noor dpib
arvestama teistega, tegema koost6dd eri taustaga noortega ning
vadrtustama ihistegevusi. Samuti mdistab ta riigikaitse ja
kadaniknaloatnee alulisngt nino tinneh naortearoanicateinone (nt
TNO U Vi Vi
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvdimet libi  |rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kéeliste
mitmekesiste kieliste tegevuste, pakkudes neile voimalust tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu
iliendada tsi tteid ja tundeid turvali kannatlikkus, koosto6valmidus ja teist tamine. Samuti areneb Avatud
KASITOORING 714 vdljendada oma emotsioone, mbtteid ja tunde, ises nnatlikkusikoostooyalmidusiialfcistegalanyestaminedSamutilazene 10 noort Meriliis noortekeskus -
ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kdigus tutvuvad noored |kriitiline motlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. meisterdamine
erinevate materjalide ja véljendusviisidega, mis avardavad Opipédevus: Noor pib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende enesevéljendusoskust ja loovat motlemist. strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne pddevus: Suhtlemine,
1 1 . B B i 1 RA A A nnnva
2.NADAL 09.11.26
Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vaartust.
. L Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha
Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad e n - . P . J .
(oA o e g sestie] e (@ koost66d ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 J & : teab ja puutub kokku ettevotluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -

12 klassi noortel on voimalik luua enda mini- voi
opilasfirma).

oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus,
noor Opib algatama ideid, seadma eesmérke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.

Tarkus Tunnelis




Mardipaeva tahistamise eesmark on tutvustada lastele
ja noortele eesti rahvakalendri traditsioone, arendada

Mardipéeva tegevustes osalenud noor mdistab mardipédeva tdhendust ja
traditsioone, oskab selgitada mardi-jooksmise eesmirki ning kaituda
vastavalt kombestikule. Ta suudab panustada iihistegevustesse, teha
koost6dd rithmas ning métestada, kuidas rahvaparimus aitab hoida

Rahvakalender -

10.11.26 MARDIPAEV ) . ) . - . o 15 noort Meriliis
arusaamist mardipdeva kommetest ning toetada kultuuripérandit ja kogukonnatunnet. Mardipéeva téhistamine arendab Mardipéaev
Uhtekuuluvustunnet ja loovust Uhiste tegevuste kaudu. [noorte kultuuri- ja vidrtuspadevust, loovust ning esinemisjulgust.
Samuti tugevneb nende suhtlemis- ja koostoooskus, oskus jargida
kokkuleppeid ning mdista traditsioonide rolli kogukonna sidususe
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. : . . s L . Kokkamine
kuidas ohutult to6vahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia idleida eelarve tdituvust.
3.NADAL 16.11.26
. e L. Noored teavad ettevotlusprotsessi- alates toote arendamisest kuni .
Eesmairk on noorte ettevdtlikkuse arendamine ja pakkuda miiiicini. Opivad oma tooI:‘lel V&1 teenust turundama. Arendavad Ettevotlik
EVNK NUPP NOKIB vdimalust saada kogemus miiiigikeskkonna loomisel ja sini. pivac on . L. ' 10 noort Katrin noortekeskus -
L . suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha .
klientide suhtlemisel. . . . Nupp Nokib
haldamiseks ning miiiigitooks.
Eesmairk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist motlemist. rakendada. Noorel areneb loogiline ja strateegiline matlemime labi Avatud Noosootss -
LAUAMANGUDERING 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel probleemide lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab 20 noort Meriliis ——
suhelda. Tutvustada noortele tdnapéevaseid ning vanemaid  |suhtlemisoskust , dppides kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnat6od g
seltskonnamange. tegema.
4 NADAL 23.11.26
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. : . . S L . Kokkamine
kuidas ohutult to6vahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia idleida eelarve tdituvust.
Noortel noorele meisterdamise tegevuse tulemusena oskab osaleja [uua
Noortel noorele meisterdamise tegevuse eesmérk on pakkuda |lihtsamaid meisterdusi, kasutada erinevaid toovahendeid ning jagada
noortele voimalust dppida ja luua koos eakaaslastega, oma oskusi eakaaslastega. Oppija tegutseb praktiliste iilesannete
P delisi ij 00voimet. i i jale j ikai i Noorte omaalgatus -
EVNK KASITOORING NOORELT NOORELE 7-13 arendades loovust, kae11.51 oskusi ja koostoovoimet. . Tegevus kaudu,l kal‘setades erinevaid ma}er_]ale]a tehnikaid, valmistades i 15 noort Meriliis : g
toetab noorte omavahelist suhtlust, eneseteostust ning julgust |esemeid ning arutledes koos teiste noortega loovate lahenduste iile. meisterdamine
katsetada uusi meisterdamistehnikaid turvalises ja toetavas | Tegevuse kdigus kujunevad noorel loovus- ja kéelised padevused,
keskkonnas. oskus teha koostodd, juhendada teisi ning viljendada oma ideid
nrvalicac ia tnatavac backlannac
t CgevuSe tiilemusena moistab Hoor Kadripacva TaneAdusT Ja FIpacva [anendust ja
kombestikku, oskab selgitada kadrijooksmise eesmirki ning kéituda
- s . .. . vastavalt traditsioonidele. Ta suudab panustada iihistegevustesse, teha
Kadripédeva tahistamise eesmérk on tutvustada lastele ja P . < . o
. . - L koost6dd rithmas ning mdtestada, kuidas rahvapdrimus toetab
M noortele eesti rahvakalendri kadripdeva traditsioone, L. . . . Rahvakalender -
25.11.26 KADRIPAEV L . . kultuuripdrandi hoidmist ja kogukonnatunnet. Kadripdeva tegevused 15 noort Meriliis o
vadrtustada rahvapédrimust ning arendada tihtekuuluvustunnet AT N . - Kadripdev
. s arendavad noorte kultuuri- ja vdartuspadevust, loovust, esinemisjulgust
ja loovust iihiste tegevuste kaudu. . . L . iy
ning suhtlemis- ja koostddoskust. Samuti tugevneb nende oskus jargida
kokkuleppeid, mdista traditsioonide rolli kogukonnas ning vaértustada
oocts 1ol s At
5.NADAL
Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
. . rakendada. Arendab loogilist ja strateegilist mdtlemist lébi probleemide
Eesmairk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja .. s J &l . P ..
) e e . lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab suhtlemisoskust , dppides
P veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist motlemist. . . e Ao Avatud
OTEPAA MANGUDE SARI IV . kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatod tegema. Opipadevus: .
27.01.25 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel - . . L . et s . 15 noort Katrin noortekeskus -
TURNIIR Noor 6pib uusi reegleid ja strateegiaid, arendab analiiiisivdimet ning

suhelda. Noored osalevad erinevates vanuse klassides 7-11,
12-15, 16-20, 21-26.

rakendab oOpitut praktilistes olukordades. Sotsiaalne padevus:
Suhtlemisoskus paraneb lébi kuulamise, argumenteerimise ja koostdo
harjutamise meeskonnaméngudes.

Turniirid/méangud




Noor oskab jargida Iihtsamaid retsepte, valmistada toitu meeskonnas
ning mdistab hiigieeni ja ohutuse pohimdtteid koogis. Noor tunnetab,
kuidas jagada iilesandeid ja panustada tihisesse tulemusse. Noored
Eesmirk on pakkuda noortele voimalust dppida valmistavad koos valitud toidu vdi suupisted, jagades omavahel rolle ja
KOKANDUSRING NOORELT kokkamisoskusi eakaaslaste juhendamisel, arendada iilesandeid. Kogenumad noored juhendavad teisi, selgitavad t6ovotteid - Omaalgatus -
EVNK 7-13 . . . S . o o . . i a G o o oo 15 noort Meriliis )
NOORELE iseseisvust ja loovust ning tugevdada koost6dd iihise tegevuse|ja annavad ndu. Pdrast kokkamist toimub ithine maitsmine ja lithike Kokkamine
kaudu. arutelu dnnestumiste ning dpikogemuste tile. To6toa kdigus arenevad
noorte koostd6- ja suhtlemisoskused, iseseisvus, loovus ning
praktilised toiduvalmistamise oskused. Samuti tugevneb vastutustunne
ia arncaam hiigieeni ning ahntice alnlicncect
Noor oskab teadlikult kasutada kisitooks vajalikke toovahendeid ning
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvdimet labi  [rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kieliste
mitmekesiste kieliste tegevuste, pakkudes neile voimalust tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
EVNK KASITOORING KUUNALDE 714 viljendada oma emotsioone, métteid ja tundeid turvalises kannatlikkus, koostoovalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -
VALMISTAMINE ADVENTIDEKS ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kiigus tutvuvad noored |kriitiline mdtlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. . .
q B B ot g . - egpeising _ . meisterdamine
erinevate materjalide ja viljendusviisidega, mis avardavad Opipadevus: Noor dpib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende eneseviljendusoskust ja loovat mdtlemist. strateegiaid ja arendab enesejuhtimist. Sotsiaalne pddevus: Suhtlemine,
kuulamine. arvestamine teistega ia meeskonnat6é tugevdavad noore
KEDKKUND JA KUHELINE
DETSEMBER MOTLEMINE
KORRALDAJA
. . = " PALJU LOGIRAAMATU
AEG TEGEVUS SIHTRUHM ([EESMARK OPIVALJUNDID OSALEJAID VASTUTAJA KATEGOORIA
OSALEJA
I.NADAL
Osaleja suudab mdista Otepad valla vorgustikukohtumise eesmarki,
.. - . . analiilisida noortevaldkonna jooksvaid teemasid ja murekohti nin
Eesmirk on tuua kokku Otepdd valla erinevad partnerid ja e / R J . £
e . . panustada koostodpdhiste lahenduste kujundamisse, mis toetavad
spetsialistid, et jagada iilevaadet noortevaldkonna olukorrast, noorte heaolu 1a noorsootés areneut vallas. Kohtumise Kiieus arenesid Meeskond -
OTEPAA VORGUSTIKUKOHTUMINE arutada tihiseid teemasid ja murekohti ning leida © Jeao) . ut va'ias. R0l gu Katrin Vérgustikukohtumi
o 1 .o . koostdo- ja suhtluspadevus, analiiiisipddevus ning
koosto0pdhiseid lahendusi, mis toetavad noorte heaolu ja A X N e . ne
e probleemilahendusoskus. Samuti tugevnes vorgustikutdd padevus, mis
noorsoot6o arengut vallas. . ~ S 1
toetab erinevate osapoolte tohusat kaasamist ja iihiste eesmarkide
saavutamist.
Noor oskab teadlikult rahaga timber kéia ning teab raha vaartust.
. L Luues minimini, mini- vdi dpilasfirma oskab noor vajadusel teha
Noored osalevad Tarkus Tunnelis huviringis, kus nad saavad U . [oTTERTHRIED GRS ! e
T Ayt 6 W S—— Yo o koost66d ning teistega arvestada ja kinni pidada kokkulepetest. Noor Ettevatlik
EVNK HUVIRING TARKUS TUNNELIS 7-19 . I T ' teab ja puutub kokku ettevdtluses ettetulevate probleemidega ning 10 noort Katrin noortekeskus -
12.klassi noortel on voimalik luua enda mini- voi . . e e .
B oskab neid juhendamisel lahendada. Areneb: Ettevotlikkuspadevus, Tarkus Tunnelis
opilasfirma). . o . o
noor Opib algatama ideid, seadma eesmérke, tegutsema sihipéraselt
ning votma vastutust oma otsuste ja tegude eest.
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve tdituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
. 5 . . s L . Kokkamine
kuidas ohutult toovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab lugeda retsenti ia ifleida eelarve tdituvust.
. . " Noortel noorele meisterdamise tegevuse tulemusena oskab osaleja luua
Noortel noorele meisterdamise tegevuse eesmérk on pakkuda |.. . . . . A [
e P lihtsamaid meisterdusi, kasutada erinevaid téovahendeid ning jagada
noortele voimalust dppida ja luua koos eakaaslastega, . ~ . P
arendades loovust, kaelisi oskusi ja koostoovaimet. Tegevus |01, oskusi cakaaslastega. Oppija tegutseb prakiliste llesannete Noorte omaalgatus -
EVNK KASITOORING NOORELT NOORELE 7-13 > . J B g kaudu, katsetades erinevaid materjale ja tehnikaid, valmistades 15 noort Meriliis R g
toetab noorte omavahelist suhtlust, eneseteostust ning julgust . . . meisterdamine
A . o . esemeid ning arutledes koos teiste noortega loovate lahenduste iile.
katsetada uusi meisterdamistehnikaid turvalises ja toetavas . L .
Keskkonnas Tegevuse kaigus kujunevad noorel loovus- ja kielised padevused,
) oskus teha koostéod, juhendada teisi ning viljendada oma ideid
. - . S P . . P Meeskond -
341226 MEESKONNAPAEVAD F?smark on meeskonnatdd arendamine véljaspool Noorsooddtajad on saanud Jagada.koge.muil ning t00s ette tulnud 4 Katrin ‘
tookeskkonda probleeme. Osatakse argumenteerida ning liksteisega arvestada. koolitused
2.NADAL 7.12.26




Noored teavad ettevotlusprotsessi- alates toote arendamisest kuni

Eesmirk on noorte ettevotlikkuse arendamine ja pakkuda miiiicini. Opivad oma foodet vi teenust turundama. Arendavad Ettevatlik
EVNK NUPP NOKIB 7-19 vdimalust saada kogemus miitigikeskkonna loomisel ja IR, (BIIELE (0t . . ) 10 noort Katrin noortekeskus -
L . suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha i
klientide suhtlemisel. . B . Nupp Nokib
haldamiseks ning miiiigitooks.
Viljasoidu tulemusena mdistab noor ettevotluse olemust ja ettevotja
rolli, oskab selgitada, millised tegurid mdjutavad ettevotte edu ning
~ B T B " kuidas siinnivad arilised ideed. Ta suudab seostada néhtut ja kogetut
Ettevotlusteemalise viljasdidu eesmérk on tutvustada . . - . N
. - ~ Ry o] Fom e s oma teadmistega, analiitisida ettevotluskeskkonda ning matestada,
LEEN VALJASOIT NOORTELE noortele ettevotluse pohimotteid ja pariselu niiteid, pakkudes [~ . o A . . oo o
e . ~ Lo o kuidas ettevotlik motteviis toetab isiklikku arengut ja tulevikuvalikuid. . Ettevatlik
EVNK (SWEDBANGA 7-19 voimalust niha ettevotete toimimist, kohtuda ettevotjatega Viliassit arendab noorte ettevatlikkust. loovust ja 10 noort Katrin noortekeskus
RAHATARKUSEKESKUS) ning mdista, kuidas ideedest siinnivad toimivad lahendused ja J . . o VIR
——— probleemilahendusoskust, samuti suhtlemis- ja koostodoskust.
’ Tugevneb nende oskus analiiiisida olukordi, teha teadlikke valikuid
ning mdista majanduslike otsuste mdju. Samuti kujuneb parem
arusaam vastutnsest aleatusvdimest ia sellest kuidas ideid elln viia
" L .. ... |Noor oskab teadlikult kasutada kisit6oks vajalikke td6vahendeid ning
Eesmirk on arendada noorte loovust ja kujutlusvoimet ldbi . . . .
. . L S rakendada erinevaid materjale vastavalt nende otstarbele. Kaeliste
mitmekesiste kéeliste tegevuste, pakkudes neile voimalust .
o STt e Gt e, e (el s tegevuste kaudu arenevad noore sotsiaalsed oskused, nagu Avatud
EVNK KASITOORING 7-14 & iy kannatlikkus, koostoovalmidus ja teistega arvestamine. Samuti areneb 10 noort Meriliis noortekeskus -
ning toetavas keskkonnas. Tegevuste kdigus tutvuvad noored |, .. .. - . . . s . X X
. R, . . kriitiline mdtlemine, loovus ja probleemide leidlik lahendamine. meisterdamine
erinevate materjalide ja viljendusviisidega, mis avardavad L JUP e .
i . p . Opipadevus: Noor &pib libi kogemuse, analiiiisib olukordi, rakendab
nende eneseviljendusoskust ja loovat motlemist. . . . . . .
strateeoiaid ia arendab eneseiuhtimist. Sotsiaalne nidevus: Suhtlemine.
Noor oskab jargida lihfsamaid retsepte, valmistada toitu meeskonnas
ning mdistab hiigieeni ja ohutuse pohimdtteid koogis. Noor tunnetab,
kuidas jagada iilesandeid ja panustada iihisesse tulemusse. Noored
Eesmirk on pakkuda noortele voimalust dppida valmistavad koos valitud toidu voi suupisted, jagades omavahel rolle ja
KOKANDUSRING NOORELT kokkamisoskusi eakaaslaste juhendamisel, arendada iilesandeid. Kogenumad noored juhendavad teisi, selgitavad toovotteid - Omaalgatus -
EVNK 7-13 A . . g . S DT AP 15 noort Meriliis )
NOORELE iseseisvust ja loovust ning tugevdada koost6dd iihise tegevuse|ja annavad ndu. Pirast kokkamist toimub ithine maitsmine ja lithike Kokkamine
kaudu. arutelu onnestumiste ning dpikogemuste tile. To6toa kdigus arenevad
noorte koostdo- ja suhtlemisoskused, iseseisvus, loovus ning
praktilised toiduvalmistamise oskused. Samuti tugevneb vastutustunne
ia_arncaam hiigieeni ning nhutuce alulicngect
Eesmirk on pakkuda noortele kaasahaarav viis vaba aja Mboistab erinevate mangude reegleid ja strateegiaid ning oskab neid
veetmiseks. Arendada strateegilist ja loogilist mtlemist. rakendada. Noorel areneb loogiline ja strateegiline mdtlemime labi Avatud Noosootss -
LAUAMANGUDERING 7+ Luua pingevaba keskkond, kus noored saavad omavahel probleemide lahendamise ja otsuste tegemise. Parandab 20 noort Meriliis Lauamaneud
suhelda. Tutvustada noortele tdnapdevaseid ning vanemaid  |suhtlemisoskust , dppides kuulama,argumenteerimsa ja meeskonnatood g
seltskonnaménge. tegema.
3.NADAL 14.12.26
Noor saab eluks vajalikud praktilised oskused ja oskab teha eakohaseid
Noored oskavad koostada eelarvet ning omandavad ning eelarve piirides olevaid toite. Noor oskab lugeda retsepti ja jagida Avatud noorsootss |
EVNK KOKANDUSRING 7-13 pohiteadmised toiduainetega timberkdimisel ning teavad eelarve taituvust. Noorel on algsed/lihtsad oskused juhendada teisi 15 noort Meriliis X
q 3 q g S L . Kokkamine
kuidas ohutult téovahendeid kasutada. noori. Noor teab kultuuride vahelisi erinevusi toidumaailmas. Noor
oskab luceda retsenti ia ifleida eelarve tiituvust.
. e L. Noored teavad ettevotlusprotsessi- alates toote arendamisest kuni .
Eesmirk on noorte ettevdtlikkuse arendamine ja pakkuda miiiicini. Opivad oma tooIZ‘]et V&1 teenust turundama. Arendavad Ettevatlik
EVNK OTEPAA TALVETURG 7-19 vdimalust saada kogemus miiiigikeskkonna loomisel ja IR, (BIIELE (0t . o ) 10 noort Katrin noortekeskus -
L . suhtlemist ja miitigioskusi. Saavad praktilise kogemuse raha .
klientide suhtlemisel. g g P, Tarkus Tunnelis
haldamiseks ning miiiigitooks.
4.NADAL 21.12.26 |VAHEAEG
5.NADAL 28.12.26 [VAHEAEG PUHKUS




